第 6 课  西方的文官制度
一、单选题
[bookmark: _GoBack]1．19世纪50年代，英国已经完成工业革命，资本主义生产力的飞速发展对政府职能提出了更多新的要求，也加大了政府工作量，这使得政府工作变得更加复杂、专业，需要更多的专业人员管理这些新老产业。这表明
    A．文官制度推动了英国经济发展	          B．英国官员选用制度存在弊端
    C．经济发展催生英国文官制度	              D．官僚队伍膨胀降低了行政效率
2．19世纪中期，（英国）由于实行政党政治，政府的更迭经常导致工作人员大换班，往往引起周期性的政治动荡。材料意在说明
    A．英国民主政治的发展	                  B．英国文官制度的弊端
    C．文官制度建立的必要	                  D．责任内阁制必须废除
3．19世纪的英国一边诅咒那个腐朽衰败的东方帝国，一边逐步在英国建立起文官考试制度。1874年，《爱丁堡评论》发表评论指出：“事实上，生活中没有什么能比这与中国所实行的制度更相似的了。”这反映出当时
    A．英国媒体批判现存考试制度	              B．中英两国的发展差距较明显
    C．英国的民众普遍敌视清王朝	              D．科举制启发了英国文官制度
4．20世纪中后期英国专业技术和科研人员比例由52%上升到60%,但专业技术人才仍受到歧视；1977年由专家升为助理次官和常务次官的只有两人,高级文官以古典文学著称的剑桥、牛津大学的毕业生为主。这反映出英国文官
    A．已不适应社会发展趋势	                  B．运行依赖少数精英大学
    C．选拔强调科学研究能力	                  D．深受历史文化传统影响
5．1855年，英国民间成立了行政改革协会，其目的是剔除政府中不作为的官员。该组织在主要都市召集民众，分发各种宣传手册，倡议和支持文官制度革新。《泰晤士报》等多家报纸连续报道了有关消息。这说明，此时的英国
    A．文官制度改革具有一定的民意基础	      B．社会舆论全力主导英国的官制改革
    C．工人成为英国政治舞台的重要力量	      D．内阁承认官员素质提升的积极意义
6．1868年，自由党人格莱斯顿就任内阁首相。他在调查中发现1855年以来所录用的9826个文官中，完全经过公开竞争考试的仅28人。为此，格莱斯顿绕开议会颁布枢密院令，规定多数重要文官职位必须按照文官委员会要求，通过公开竞争考试择优录用。这一事件
    A．确保了文官政治中立	                  B．避免了政党分肥现象发生
    C．有利于政治腐败减少	                  D．促成了文官与内阁共进退
7．1700年，英国《吏治澄清法》规定，除各部大臣及国务大臣外，其他官员均不得为议会下院议员。1855年和1870年英国政府又以枢密院的名义两次颁布法令，规定由独立于党派政治之外的文官委员会来主持文官考试事宜。由此可见，西方文官制度的突出特点是
    A．择优录用	         B．政治中立          C．职务常任          D．论功晋升
8．20世纪初，英国议会设立行政裁判所，以类似于法院的程序和方式处理各类行政争议；普通法院也有权受理关于行政机关或文官人员违法失职案件；普通法院通过颁布调查令、诉讼终结令与执行令等手段对行政裁判所实行一定程度的管辖。这体现出英国文官制度的特点是
    A．分权制衡体系较为完备	                  B．通过考试来选拔基层官员
    C．司法监督机制比较突出	                  D．重视高级官员的廉洁操守
9．有学者把英国大臣与文官关系比喻成“丈夫与妻子的关系。”大臣像丈夫，虽然由他们做出决定，但由于缺乏足够的信息，技术和经验，使他们在一些具体事务面前无能为力。这时，像家庭主妇一样，文官参与决策并处理具体事务就顺理成章。据材料可知
    A．文官群体逐渐成为权力中心	              B．英国君主立宪制走向成熟
    C．文官群体对大臣形成了制衡	              D．大臣和文官党派利益一致
10．美国从1883年确立文官制度的《彭德尔顿法》开始，逐渐形成的文官制度的传统是“提倡一个人应该有一种明确被认可的、并可供出售的一技之长，以期在施展其才能时获得优厚的报酬”。据此可知，美国文官制度
    A．强调专才的特殊地位	                  B．忽视了官员道德品质
    C．提高了政府行政效能	                  D．促进了人才自由流动
11．1883年，美国国会通过了《美国文官法》。根据这个法案，美国政府形成了“两官分途”，政府官员分为具有党派立场的政治官员和不受党派力量控制的中立事务性官员，后者在美国政府中所占比例一开始只占10%，1930年占80%，1970年达到85%，此后一直在85%上下徘徊。美国政府“两官分途”的形成
    A．削弱了精英政治的影响	                  B．缓和了两党之间的矛盾冲突
    C．保证了公共行政的稳定性	              D．加强了联邦政府的行政权力
12．下图所示是发生在近代美国的一起政治事件。该事件主要反映出当时美国
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    A．官员选用制度存在着严重问题	          B．政党政治加剧了南北冲突
    C．资本主义社会的基本矛盾激化	          D．政府腐败降低了行政效率
13．美国公务员制度中没有设立像英国那样高级别行政公务员岗位，没有常任的下属秘书，其等级界限也不像英国那样清晰，且保留了一部分总统“政治任命”的公务员岗位。相较英国，美国公务员制度更易
    A．提高行政效率	     B．防止腐败滋生	  C．减少财政负担	   D．助长政党斗争
14．2022年10月20日，特拉斯正式宣布辞去英国首相一职，成为英国历史上在位时间最短的首相，只有45天。有英国人在社交媒体上说：“我儿子已经见证了4位财政大臣、2位首相……他才4个月大。”尽管英国频繁倒阁，但它的国家机器运转正常，社会并未失序。这是因为
    A．英国实行文官制度，通过考试录用并有任期
    B．政务官负责具体事务，不受党派影响，终身任职
    C．英国确立共和政体，可以保持政府工作的稳定性
    D．文官在政党间严格保持中立，不公开参加政治活动
15．有学者指出，西方文官是常任的,而常任官员们“都倾向于援引成例……他们对改革畏缩,很少创立新例”。同时,文官有自己的语言，叫作“官话”，有自己的服装,叫作“官服”，有自己的住宅,叫作“官邸”。该学者意在说明西方文官制度
    A．降低了政府工作效率	                  B．阻碍了科学技术的创新与发展
    C．增加了国家财政负担	                  D．容易滋生僵化现象和官僚习气
16．西方文官制度要求文官对于党派、政治活动等保持中立，似乎文官是超阶级超政治的，其实不然，资产阶级所标榜的政治中立，只是在垄断资本集团及其政党中间这一特定范围内保持中立。材料意在说明
    A．政治中立原则的丧失	                  B．文官制度的阶级实质
    C．政党之间斗争的激烈	                  D．政府权威的不断削弱



二、材料分析题
17．文官制度
材料一：1883年美国通过了《彭德尔顿法》,确立了竞争考试、职务常任和政治中立原则。英国的竞争考试比较注重理论和基础知识的测试,而美国竞争考试增加了“实用性”的概念,不仅仅注重以学术知识为基础的学究式的或作文格式的训练,而且把考试与即将从事的工作要求联系在一起。英国文官的录用与晋升必须严格按照一步一阶的模式进行。《彭德尔顿法》则取消了进入文官行列必须仅仅以“最低等级”为起点的前提条件,美国文官任何官阶将是一个没有任何禁律的向任何人开放的文官结构。英国录用文官,倾向于出身贵族和名门等上流社会,或来自伦敦等大都市的人士。《彭德尔顿法》则特别强调文官均匀分布与职位轮换的思想,即联邦政府的文官将以人口为基础在各个州中进行分布。
——石庆环《论美国文官制度的三项基本原则——从1883年〈彭德尔顿法〉谈起》
材料二：1876—1879年晚清首任驻外公使郭蒿焘曾出使英法等国。他将西方政治制度等同于中国三代之制（儒家学者将夏商周时期视为中国历史上制度最完美的时期）,认为“其君民上下相与考求如此,是以所用必当其才,而无敢以私意援引,此西洋各国之所以日趋强盛也。”
——摘编自方莉《论郭嵩焘对西方政治制度的考察和思考》
请回答
(1)阅读材料一,说明美国是如何借鉴与发展英国文官制度的。（8分）















(2)阅读材料,结合所学,谈谈你对郭嵩焘观点的看法。（6分）
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