第 5 课  中国古代官员的选拔与管理
一、单选题
1．西周时，公、卿、大夫、士等爵号，是贵族权势的等级符号，拥有爵级者，构成了一个高贵的阶层。秦汉时期，平民能够以军功得爵，军功爵在秦与汉初造就了一个军功地主阶层。这一变化反映了
    A．秦汉爵号等级的开放性	                  B．社会阶层的流动性增强
    C．血缘世袭制走向终结	                  D．社会制度转型对阶层流动的影响
2．《云梦秦简为吏之道》载有“五善”与“五失”。五善：“一曰忠信敬上，二曰清廉毋谤，三曰举事审当，四曰喜为善行，五曰恭做多让”；五失：“一曰夸以迣（lì，超越），二曰贵以泰，三曰擅裚（jì，断）割，四曰犯上弗知害，五曰贱士而贵货贝”。“五善毕至，必有大赏”、“五失犯一，则予重罚”。据此可知秦朝
    A．形成了以民为本的社会风气	              B．强调对官吏的考绩与奖惩
    C．官员考核以儒家伦理为标准	              D．法律与教化逐渐趋于统一
[bookmark: _GoBack]3．汉代岁举孝廉本无考试之法，被举者经朝廷复察，无问题即加委任。从东汉顺帝时起，对孝廉实行考试，定制：凡郡国举孝廉，被举者年须在40以上，“诸生试通章句，文吏试笺奏”，及格方得应选。这些变化
    A．扩大了人才选拔范围	                  B．兼顾了对资历与品行的考察
    C．加强了中央集权制度	                  D．打破了士族对选官权的垄断
4．汉初，朝廷让功臣和他们的子弟们占据要津，但具体政务依然委之文吏，把“能书会计”和“颇知律令”规定为文吏的基本技能。由此可知，汉初
    A．选官重视品德才能	B．将儒学作为主导思想 C．注重任用专业吏员 D．皇权与士族相互依赖
5．如图为中国封建时代某种选官制度的选才程序。此图可反映出
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    A．九品中正制扩大了政府的统治基础	      B．九品中正制的选才程序具有严谨性
    C．九品中正制的选才标准是依靠门第	      D．察举制的选拔机制已经日臻完备
6．西晋时期在九品中正制外，还有“拔寒素”，即不以出身、门第等“资”为限制，而是以乡论、清议的方式对候选者进行德、才评定，中正官全程参与并主导对“寒素”的选拔。“拔寒素”的实行
    A．为科举制的形成创造了条件	              B．有利于消除士族与寒门差异
    C．打破了士族对选官权的垄断	              D．旨在弥补九品中正制的不足
7．下表为开皇年间（581－600年）隋文帝采取的部分举措。这些举措表明他
	时间
	举措

	开皇三年
	诏举贤良

	开皇七年
	制诸州岁贡三人

	开皇十八年
	诏京官五品已上，总管、刺史，以志行修谨、清平干济二科举人


    A．注重吏治的清明	                      B．逐步废止了门阀士族操纵的选官制
    C．看重官员的品行	                      D．建立了由下而上举荐官员的新制度
8．如表为唐代监察官员受财数额及处罚表，据如表可知，唐代
	    行为与情节
赃数
	收受财物
	乞取
	强乞取

	一尺
	笞四十
	杖五十
	杖一百

	一匹一尺
	笞五十
	杖六十
	徒一年

	三匹一尺
	杖七十
	杖八十
	徒二年

	五匹一尺
	杖九十
	杖一百
	徒三年

	六匹一尺
	杖一百
	徒一年
	流二千里

	八匹
	徒一年
	徒一年半
	流三千里


    A．重视预防职务犯罪以抑制腐败行为	      B．推行礼法结合、德主刑辅的治国理念
    C．监察官员受财行为的入罪门槛较高	      D．对官员品行才能、政绩进行全面考察
9．武则天称帝后，对高宗时的“南选”制度进行完善，使岭南、福建等较为落后地区的人才获得科举入仕机会。她还令九品以上官吏及一般百姓，皆可毛遂自荐。又遣存抚使十人分巡十道，举荐本道人才。这些举措
    A．契合了南北分卷选才的要求	              B．完善了科举取士的程序
    C．适应了政局变动的现实需要	              D．提高了儒生的社会地位
10．宋代科举制中新增了“特奏名”的规定：多次参加省试或殿试的落第举人，达到规定的参举数和年龄，即可另立名籍申奏朝廷，参加殿试。由此可知，“特奏名”制度
    A．是宋代吏治腐败的根源	                  B．加强了对士人阶层的笼络
    C．开创了重文轻武的传统	                  D．增加了科举考试的公平性
11．科举及第人数是衡量区域社会流动、经济发展与文化建设等程度的重要指标。下图为明代湖北进士及湖北籍人物著作分布情况。由此可见
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    A．人文环境与人才选拔相互影响	          B．交通条件制约人才分布的格局
    C．政区等级与文教水平保持一致	          D．文化成就与人口升降密切相关
12．明太祖在开科举的同时，又通过荐举途径选官，时称“三途并用”，以学校、荐举为盛，相比之下科举地位并不重要。因实行荐举，“以故山林岩穴，草茅穷居，无不获自达于上，由布衣而登大僚者不可胜数”。由此可知，三途用人
    A．举荐是主要的选官方式	                  B．解决了吏治腐败的现象
    C．实现了阶层的自由流动	                  D．有利于政府选官多元化
13．清朝知县上任前，九卿科道要用以下七项标准对其进行面试：“别其流品”“观其身言”“核其事故”“论其资考”“定其期限”“密其回避”“验其文凭”。这体现出
    A．基层官员考核评价标准有所变化	          B．中央政府对基层治理的重视
    C．清代中央监察制度体系日益完备	          D．清代选拔官员程序日趋严格
14．明清两朝的监察机构，主要由都察院和六科行使监察权。明朝，都察院监察御史不仅负责纠察内外百官，还代皇帝巡按各省；六科给事中负责皇帝制敕与大臣奏疏的封还驳正、稽查六部百司之事。御史和给事中都是正七品官员，这说明
    A．明清两代皇权得到加强	                  B．御史和给事中负责选拔官吏
    C．给事中只管理地方官员	                  D．都察院逐步威胁到皇帝权力
15．“御史出都，若不动摇山岳，震摄州县，诚旷职耳”，表明中央委派监察官定期或不定期巡回监察，对地方有巨大的威慑作用。下面为中国古代监察地方官员的体系演变图，其中①、②、③处填写正确的是
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    A．①御史大夫②行御史台③给事中	          B．①御史台②府州军监③按察使司
    C．①御史中丞②都察院③巡抚巡按	          D．①监御史②肃政廉访司③监察御史
16．历史学家在研究中发现中国古代的监察机构包含有行政、人事、司法、监察等多重职能，既是监察机构，同时也是行政的、司法的机构，监察职能只是其中的一个重要组成部分。这说明中国古代监察体系
    A．缺乏必要独立性    B．依附于专制皇权    C．有多重政治身份	   D．事务繁杂效率低
二、材料分析题
17.材料一:秦汉统一国家形成后，中央设有御史大夫主管监察，下设御史中丞及各类御史专掌监察。在地方上，由秦以来的御史监郡制，逐渐过渡到汉武帝时期的刺史巡视监察。东汉，御史大夫不再是监察官，御史中丞掌管的御史台成为专门监察机构。从御史大夫到御史台，从御史监郡到刺史巡视，这是秦汉监察制度在向组织独立化、机构化演变。特别是西汉开始，地方监察与行政不再合署办公，是监察脱离行政干预的标志。但是，这时的监察组织仍有很强的依附性，职能交叉明显。例如，西汉御史大夫府与丞相府在职能上还有重叠，东汉御史台隶属于少府，少府属于皇帝的私人机构，其依附性又十分明显。
——摘编自卜宪群著《谈我国古代的监察制度》
材料二:唐朝建立了稳定的一台三院制的监察体制。御史台下分设台院、殿院、察院，统辖诸御史，御史台长官御史大夫“掌邦国刑宪典章之政令，以肃正朝列”，“掌以刑法典章，纠正百官之罪恶”。台院，设侍御史，主要职掌纠弹中央百官，参加大理寺审判和推鞠由皇帝制敕交付的案件。殿院，设殿中侍御史，职掌朝会时百官仪态行止、言行队列，以维护朝仪的秩序和尊严，并负责推按狱讼，监察和巡视京城内外及驻屯京师的诸卫和禁军。察院，设监察御史。武德初年，负责巡按地方，纠视刑狱，并监察百官和在京的所有中央机关的工作和簿案。
——摘编自李青《中国古代监察机构的演变及其改革的经验教训》
请回答
(1)根据材料一并结合所学知识，概括秦汉监察体系的特点。(5分)







(2)根据材料二并结合所学知识，指出秦汉到唐朝监察体系的变化，说明中国古代监察制度的主要作用及局限。（7分）



image1.png
- A zgﬁ, zi % s EE|ETEF
R FE[FH [

"ﬁf %% FEFH[FF

Eid 4|5

BN | SEEE [ Mk LA AT

B [WAEE | dhiE B g





image2.png
WAL R Smid





image3.png
2 B

600

AL A (E i





image4.png
( ) (e ) ] )

@@O@





