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１
选修 园地

｜

ｉＸ题Ｈ教刍的ＭＴ１Ｚ眉
——

以
“

订立合同有学问
”

为例

口 刘 美玲

《普通高 中思想 政治课程标 准 （ ２ ０ １ ７ 年版 ） 》 （ 以

下简称
“

２０ １ ７ 年新课标
”

）特别强调 ，未来 的思想政治

课将会发展成为 以思想政治学 科核心素养为主导 的

活 动 型学科课程 ，并 明确指 出
“

课程内 容活动化
”“

活

动 内容课程化
”

的学科方向 。 活动 型学科课程的要求

能否落实到教学实践中 ，跟引导学生思考 的议题和设

置 的情境息息相关 。 笔者结合 自 己 在 ２０ １８ 年教育部
“
一师一优课

”

中 的获奖课例 ，就议题式教学中 的情境

建构谈几点看法 。

一

、构建真实情境 ， 彰显亲和 力

２０ １ ７ 年新课标指 出 ：

“

要 通过问题情境的 创设和

社会实践活动 的参与 ，促进学 生转变学 习方式 ， 在合

作学习与探究学习 的 过程 中 ， 培养创新 精神 ， 提高实

践能力 。

”

思想政治课的魅力 在于紧贴时代脉搏 ， 紧跟

时代步伐 。 只 有真情境才能产生 真议题 ，进而推动真

讨论 ， 引发真共鸣 。 真实情境会激发学生 的内 心情感

和 探究欲望 ， 引人人胜 ，发人深省
；
真实情境更具有挑

战性和创新性 ，让议题更具有探究的 价值 和意义 。 从

真实议题出 发的现实困惑和两难选择 ，能愈加 凸显课

题的价值和学生核心素养培育的意义 。

第 一 环 节 ：
调 查 生存现状

［情境 １］据 调查 ，
现实 生 活 中 ９０％ 以 上 的 快递 员

都 没 有和 用 人单位签订 劳动 合 同 。 有 的 快 递 小 哥认

为 快 递这一行流 动 性大 、 不 稳 定 ， 网 点 不 能 赚 钱的 话

就换家公 司 ， 干一 天 拿 一 天的 钱 ， 不 需要 签 订 劳 动 合

同 。 你赞 同 他的观点吗 ？ 说说你 的 理 由 。

［活 动 １ ］
小 组讨论后 辩论 ， 每组 （ 共 ８ 组 ， 每 组

６
？

７人 ） 自 行安排主持人 、主讲人和记录 员 ， 并且把讨

论意 见整理在学案上 。

［活动 ２］正反方 互换 ，再次辩论 。

［ 结果 ］ 学 生对
“

快递 员 需不 需要和 用 人单位签订

劳动合 同
”

的 思辨结 果 统计如下 ：

正方 ： ①没有 法 律保障
；
②不 能 获得职 业 晋升 和

加 薪 的 机会
；
③极端 情 况 下 不 能 防 范风 险 ， 尤 其 是工

伤 无 法获得理赔 。

反方
：①可 以 获得跳 槽的 机会

；
② 工 作 时 间 安排

相对 自 由
。

中学生是未来法治 中国建设 的 中坚力量 ， 法治 中

国 的前途命运与他们法 治 素养 的 高 低息息相 关 。 只

有让学生将法治价值内 化为人生信仰 ， 真正成为法治

中 国的宣传者 、 践行者 和 引 领 者 ， 才能在生活 中依法

行使权利 、依法履行义务 ，严守道德底线 ，维护公平正

义 ，做社会主义法治 的 忠实崇 尚 者 、 自 觉遵守者和 坚

定捍卫者 。 髙 中生敢于质疑 、 善于质疑 ， 批判性思维

是其思维特质 。 学生对现实生活 中存在的不合理 、 不

公正问题 比较关注 ，小组内 部多方 了解 ， 相互补充 ， 观

点碰撞 ，思辨争鸣 ，场面较为热烈 。 把议题融入情境 ，

设置悬念和 障碍 ，让学生产生认 知 冲 突 ， 调用所学学

科知识应对和解决真实社会情境问题 ，充分认识订立

劳动合 同的必要性 。

二 、 敢于 动 态生成
，
激发创造力

２ ０ １ ７ 年新课标 强调 ：

“

议 题 ， 既 包含学科课 程 的

具体内 容 ， 又展 示价值判 断的基本 观点 ；
既具有开放

性 、 引领性 ，又体现教学重点 、针对学习难点 。

”

为未知

而教 ，为未来而学 ， 未完待续 永远 比 已 经完结更引 人

人胜 、 动人心 魄 、值得期待 ！ 作为教师 ，在 以议题为主

线开展教学时 ，要着 力 搞清楚学生
“

已 知
’
’

什 么 ， 更要

预设学生可能
“

未知
”

什么 。 通过开放性议题设计 ， 给

学生提供展示平台和思维空 间 ， 由 浅人深 、层层递进 ，

让课堂上唇枪舌剑 、火花 四溅 ， 让每位听课 学生乃 至

上课教师都感觉到 酣畅 淋漓 。 在疑虑 、激愤 、 欣喜 、 共

识 中绽放超越 预设 的 魅 力 ， 捕获 教学 中可 能 出 现 的

“

意外
”

， 收获巨大惊喜 。

第 二环 节 ： 订 立 劳动合 同

［情境 ２ ］请 大 家 思 考
一 下 ： 快 递 员 的 劳动 合 同 ，

哪些条款是必 须有 的 ？

［情境 ３
］

“

五 险一 金
”

， 劳 动 者姓名 ， 快递公 司 注

册名 称 ， 劳动 者 工 资 、
福 利 待 遇及 劳 动 时 长 ， 违 约 责

任 、注 意 事项 ， 等等 。

［情境 ４
］给大 家 呈 现劳动 合 同 的 必备要 素 ： 除 了

大 家说到 的 以 外 ，
还需要标 明 快 递公 司 提供 的 相 应 劳

动保护 和 劳 动条件 ， 劳动过程 中 快递 员 要遵 守 的 纪律

条件 ， 以 及劳动合 同 终止时 间 、 终 止原 因和终止情 节 。

我们 模拟一 下 ，
一 个小组 ６ 位成 员 ， 甲 乙 两 方各推选 ３
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位代表 ，扮演快 递公 司 和快递 员 两 种 角 色 ，
协 商

一致
、

自 愿订 立 ，共 同 草拟一份双方都 满 意 的 劳动合 同 。

（学 生进行小 组讨论 ，教师在 旁观察 ， 适 当 协助 和

参与讨论 ，拍照 记录 ，并 上传 至大屏幕 。
）

［展示合 同 １ ］ 学 生 甲 ： 我 觉得 匪 夷 所 思 ， 第 四 项

“

送一 万件 ，
超 出 每一百件加 一百 块钱

”

， 也就是说 ，

一

个 月 送
一 万件 ，

一 天送 三 百件 ，
这是人 干 的 活吗 ？

工

作量太 大 了 ！ 学 生 乙 ： 底薪 起点 设置得很 明 确 ， 按 街

来 分 ，哪一条街都有人管 ，
不会 出 现 某个 盲 点 区 域人

们 互相推诿的 情 况 。
这 点 不错 ！

［展示合 同 ２ ］ 学 生 丙 ：
按 照 法 律条款 ， 在 法 定 节

假 日 加班应该是 双倍甚 至 三 倍工 资 。 但是
一 般快递

员 不 是加班 ， 而 是轮班 。

“

五 险 一金
”

是 很合理 的 要

求 。 用 车这一条可 以 灵 活 处理 ， 可 以 用 自 己 的 车 ， 也

可以 用 公 司 的 车 。

［展示合 同 ３］ 学 生 丁： 亮 点 部 分是对 员 工 学 历 、

年 龄的 规定 ， 考 虑 到 １ ８ 岁 以 下 人 员 可 能 对 交通 法规

不是特 别 熟悉 ，会造成一 些安全隐 患 。

订立劳动合同的实践过程灵活 性很大 ，并不需要

学生提供非常具体而精确 的答案 ， 只要求学生仔细 阅

读教材 内容 ，按照规范 的 劳动合 同格式和 措辞 ，并结

合生活经验订立劳动合 同 ，培养分析问 题 、解 决 问题

的能力 。 思 想政治学科核心素养 中 的
“

科学精神
”

，是

学生在认识世界和改造世界过 程 中 表现 出 来 的一种

精神取 向 ，关乎学生认识社会 、参 与社会活动 的能力

与态度 ，重点关注学生面对是非对错 、 美丑善恶时 的

价值判断和行为选择 。 这
一教学环节处于学生 的最

近发展区 ，有助于教师发现学生学习 的疑点 和 难点 ，

在动态课堂 中 引导学生把不同 组的劳动合同放在
一

起比较 ， 甄别 明显不合理的 地方 ， 培养学生 的科学精

神 ，促 进学 生在 未来 多元 社会 中 相互 尊 重 、 相互合

作 ，遵循共享 、 互利 、互 惠 的交往原则 ， 通过沟通和协

商等理性方式解决 争端 。 这样 ， 进一步 拓展 了原有

的教学思维框架 ， 延伸 了教学问题 的思维含量 ， 师生

在实践 中升华认 知 ，课 堂收获精彩 。

三 、 提升思维品质 ，达成 内驱力

２０ １ ７ 年新课标提 出 ：

“

教学设计能否反映活动型

学科课程实施 的思路 ， 关键在 于确 定开展 活 动 的 议

题 。

”

思想政治课教学议题创设真实的情境真实 ， 能够

初步引 起学生思考 。 但如 果要激发学生深人探究 ，需

要议题具备思维含金量 。 所 以 ，议题设 问可 以是小切

口 、 大 容量 。 门檻放低
一

点 ， 让每位学生都有 充分表

达意见的 可能性 。 人门后可 以
“

包罗万象
”

，情境逐渐

复杂多变 ，满足不 同层次学生的需 要 ， 让学生保持追

问 、探究的 良好状 态 。 由 此 ， 提升学生的 必备品 格和

关键能力 。

选修 园 地
中爹ｉ这淡 教学参考
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第 三环 节 ：
区 分有效无效

［情境 ５ ］教师 ： 有效 的 劳动合 同 ， 才 能执行 ， 如果

无 效 ，违 背 相 关 法 律规定 ， 只 能 沦 为 一 纸 空 文 。 课件

呈 现模拟订 立的 劳动合 同是否有效 ？

［过程 １ ］学 生 甲 ： 无休 息 曰 不 可 以 ， 劳 动 者 有休

息休假 的 权利 。 学 生 乙 ： 请 求辞 职取 消 本 月 工 资 不

可 以 ， 辞 职 是 劳 动 者 的 正 常权 利 ， 不 能 跟 工 资待 遇

挂钩 。

［过程 ２ ］教师 ：在 这份模拟 劳动 合 同 中 有部 分条

款违 背 法律原则 ，是无效 的 。 我 们 归 纳 总 结无 效合 同

的 几种 情 况 ：
以 欺诈 、 胁 迫 手段 订 立 的 ， 损 害 国 家 利

益
；
恶意 串 通 ， 损 害 国 家 、 集体 或 第 三人利 益 ；

以 合 法

形式掩盖 非法 目 的 ； 损 害社会公共 利 益 ；
违反法律 、行

政法规的 强 行规定 。

［情境 ６ ］教师 ：你 所 见过 劳动 合 同 中 的 霸 王 条款

有哪些 ？

［结 果 １ ］ 学 生 ：
辞职要 交钱或 者被 罚 款 ，

工作 时

间超时 、加 班 多 ，合 同 到期 自 动续 约 ，等 等 。

［结 果 ２］教师 ：

以 欺诈 、
胁迫的 手 段 ， 违背 劳动 者

真 实 意 思表 示 ， 或 者 说 用 人 单 位免 除 自 己 的 法 定 责

任 ， 只 规定 自 己 的 权利 ， 完全 刨 除 自 己 的 义务 ， 或 者违

反相 关 法律 、
法规 ，

一律是无 效的 劳动合 同 。

由 此 ，对接学生 的 生活 体 验 ，层层 深人 ， 突 出 了

思维的 层次性 ， 鼓励学生 自 主思考 、 主 动探究 、评 析

观点 、 以 理释例 、 以 例 证 理 ， 培养辩证思 维能 力 和 问

题论证能力 。 学 生面对具有挑战性的复杂情 境问题

时 ，用辩证思维与历史思维独立思考 ， 以建设性批判

态度 ， 回 应现实社会 问题 ， 同 时针对突 发事件 ， 理性

澄清有关问题 ， 创造性 提出 解决方案 。 这将在 以 后

社会生活 中 ，形成依法办事 的世界观 、人 生观和 价值

观 ，从而摆脱对他人和 权力 的依附 ， 形成符合法治要

求 的 生 活 方式 和 人生态 度 ， 独立 自 主 、 有尊严 地生

活 。 诸如 此类议题 的思 考与讨论 ， 不仅 承接 了 教材

知识 ，延续 了学生记忆 ， 也引 发 了学生后续 思考 ，把

学生 的 生活经验与学科逻辑对接起来 ， 把知 识运用

与 能力 提升对接起来 ， 把课 内 讲授与 课外实践对接

起来 ， 在师生互动和生生互动中达成知识共享 、思维

共振和情感共鸣 。（本文 编 辑 ： 谭 仁军 ）

［本文 系 江 苏 省 中 小 学教 学研 究 第 十二期 重 点课

题
“

高 中 思 想政治 活动 型 学科课程 的 实施研究
”

（课题

编号 ：
２０ １ ７ ＪＫ １ ２

—

ＺＢ０４ ）和 江 苏 省教 育科学
“

十 三 五
’ ’

规划 立项课题
“

高 中 思想政治 活动 型 学科课程结 构化

建构 的 研 究
”

（课题 编 号 ： Ｄ ／２０ １ ８／０２／ ２８２ ） 的 阶段性

研 究成果 ］
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