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一、单选题
1．即将浙大毕业的小建准备跟好友一起创业， 创办花果山动漫科技有限公司(简称花果山公司)。对于创办花果山公司需要注意的事项，以下说法正确的是

①申请花果山商标应具有独特性，且必须注册后才能使用

②花果山公司与员工签订的劳动合同必须具备福利待遇条款

③花果山公司必须履行为员工缴纳社会保险费的义务

④小建与好友应按照规定在相关主管部门办理企业登记，并领取营业执照

A．①②
B．①③
C．②④
D．③④

2．某公司聘用王某后，并签订劳动合同。公司多次要为王某缴纳社会保险费，都被王某拒绝。王某还主动写下了“本人自愿不缴纳社会保险费，由此产生的所有后果由本人承担，与公司无关”的声明，于是公司没有为王某缴纳社会保险费。几个月后，王某在上班途中因交通事故致残，要求公司给予其因工残疾的相关待遇。公司以王某的声明为由拒绝按照工伤保险待遇给予赔偿。下列说法正确的是

①基于民事主体自愿的民事活动应该按照约定处理   ②劳动者法定的社会保险权利不因个人声明而丧失

③用人单位和劳动者必须依法参加社会保险,缴纳社会保险费

④王某的声明与公司的法定义务相违背导致双方签订的劳动合同无效

A．①②
B．①④
C．②③
D．③④

3． 2022年在大规模减税退税的背景下,为更好的发挥税收的作用，各地税务稽查部门加大对违法行为的查处力度,曝光了多起典型违法案例,其中不乏知名企业、艺人和网红。截至2022年底,全国税务稽查部门累计挽回留抵退税及各类税款损失155亿元。据此分析正确的是

①此举有利于增加和拓宽国家财政收人的来源        ②在我国所有的企业都要依法缴纳企业所得税

③法律亮剑可以增强公民的纳税意识和法治观念      ④依法诚信纳税是企业应珍惜的最好的市场名片

A．①②
B．①④
C．②③
D．③④

4．据国家税务总局消息，2022年全年累计曝光716起骗取留抵退税案件、22起虚开发票和骗取出口退税案件、10起涉税中介及其从业人员违法违规案件、6起演艺明星和网络主播偷逃税案件，有力释放了“偷骗税必严打”“违法者必严惩"的强烈信号。这主要表明

A．依法纳税是公民的基本义务      B．国家依法加强税收的监管和使用

C．税收是国家财政的重要来源      D．税收是实现分配公平的重要手段

5．肖先生和家人旅游时选择了一家海鲜餐厅就餐，点餐时已向老板确认过“海捕大虾”是38元一份，结果结账时变成是38元一只，原来在菜单的最下面有“以上海鲜单个计价”的说明，但是老板并没有作出相应的提示。争执之下，肖先生选择报警。下列分析正确的是

A．餐厅老板未保障消费者安全消费的权利                 B．餐厅老板未保障消费者的知情权

C．餐厅的行为是典型的混淆行为，不利于当地经济健康发展

D．肖先生可以选择通过消费者协会进行诉讼，维护合法权益

6．王某（14岁）逛街时看中一款标注材质为“黄金”的项链，故用自己的压岁钱3500元买下。回家后，王某的父母怀疑该项链材质有问题，遂至一家权威首饰珠宝鉴定中心鉴定，结果显示该项链材质为“铜锌合金”而非黄金。在双方争论过程中，王某父母认为店铺存在欺诈行为，因此该买卖合同不成立，要求店铺退款；该店铺认为王某为自愿购买，因此该买卖合同有效，不同意退款。下列说法正确的是

①该合同成立，双方在平等协商基础上达成了意思表示一致

②该合同不成立，王某为限制民事行为能力人，主体不适格

③该合同无效，项链真实材质与宣传不符，店铺欺诈消费者

④该合同有效，该合同的内容并未违反法律相关强制性规定

A．①③
B．①④
C．②③
D．②④

7．A公司业务以茶饮和甜品为主打，深受消费者喜爱。B公司与其是同行，两家市场竞争激烈。B公司使用与A公司相近的商标、商品名称、装潢和包装等，以吸引客户。A公司将B公司诉至法院。该案件中的B公司

①侵犯了A公司的专利权，应当赔偿其经济损失    ②侵犯了A公司的商标权，应当赔偿其经济损失

③通过“搭便车”欺诈消费者，属于不正当竞争    ④应当承担支付违约金、采取补救措施等责任

A．①②
B．①④
C．②③
D．③④

8．习近平在《加快建设社会主义法治国家》中强调，要坚持把全民普法和守法作为依法治国的长期基础性工作，采取有力措施加强法制宣传教育。从法律角度看，下列对案例解读正确的是

A．小李受雇于某公司，入职前因没有签订劳动合同，一年后发生工伤不能向用人单位索赔

B．丧偶儿媳对公婆、丧偶女婿对岳父母继承是因其尽了抚养义务，是基于扶养关系获得继承权

C．黄某某和杨某在结婚7年后离婚，但在财产分割上发生争议，双方可通过仲裁解决争议

D．通过“信用炒作”方式获得商品销量、店铺评分等不当利益行为是不正当竞争，侵犯了消费者知情权

9．发展成果由民共享，让民获得更多幸福感，国家规定职工带薪休假疗养制度，鼓励疗养。这一制度的表明国家旨在保护劳动者的

①取得劳动报酬的权利                  ②休息休假的权利

③提高职业技能培训权利                ④享受社会福利的权利

A．①③
B．①②
C．①④
D．②④

10．2022年6月，张某入职某快递公司并与之签订劳动合同，合同约定试用期3个月，试用期月工资为8000元，工作时间执行该快递公司规章制度规定的早9时至晚9时，每周工作6天。2个月后，张某以工作时间严重超过法律规定上限为由拒绝超时加班安排，该快递公司以张某在试用期间不符合录用条件为由解除劳动合同。对此，张某可以

①向劳动争议仲裁委员会申请仲裁         ②请求人民调解委员会进行调解

③直接向工作地人民法院起诉公司违约     ④向劳动保障监察部门进行投诉

A．①③
B．①④
C．②③
D．②④

11．邰女士与某二手车公司签订的《二手车销售合同》规定，二手车公司承诺出售车辆无水淹、无火烧、无重大事故。合同签订后，邰女士付全款购车。2022年8月，邰女士进行车辆维修时，发现该车于2021年8月23日发生了水淹事故，维修费高达8万余元。此后，邰女士多次与该二手车公司协商赔偿，该公司均以不知情为由拒绝。对此，下列解读正确的是

①当事人签订的合同存在欺诈行为，故不具有法律效力

②邰女士按约定支付购车款，是全面履行合同的表现

③该公司欺诈行为涉嫌犯罪，邰女士只能向法院起诉以维护权益

④邰女士可请求解除合同并要求该公司承担退款等责任

A．①②
B．①③
C．②④
D．③④

12．江西某中学在招聘语文、体育和美术这三科教师中都注明“只限男性”。面对求职者的质疑，校方及时作出解释，表示他们学校是一所采取军事化管理的特殊教育学校，工作强度和压力比较大，女教师未必能受得了，只限男性为了方便管理。对此，下列看法正确的是

①学校的招聘要求侵犯了劳动者的平等就业权利

②劳动法首要原则是劳动者平等竞争，此回应站不住脚

③国家应着力消除就业歧视，实现和维护好劳动者权益

④校方的解释只是违背了社会公序良俗，并未违反法律

A．①③
B．①②
C．②④
D．③④

13．“鸦有反哺之义，羊有跪乳之恩”，当我们披上忙碌的外衣，以“自顾不暇”为借口，对年迈父母孤独终日的辛酸与力不从心的无助视而不见，以为金钱便能代替自己尽孝时，孰不知“常回家看看”亦是对老人不可或缺的赡养。国家将“常回家看看”列入法条

①体现了我国法律对传统美德的促进作用

②遵循了民法中平等和公平的基本原则

③确保了成年子女履行赡养父母的义务

④用人单位则应当按照规定保障赡养人探亲休假的权利

A．①③
B．①④
C．②③
D．②④

14．赵某在一家饭店就餐时被要求扫码点餐，而点餐关注的公众号需要获得“用户头像、昵称和性别”等信息，并且只能允许不能拒绝。他提出用传统纸质菜单，被店员拒绝。赵某认为饭店的行为不合法，于是将饭店告上法庭。最终法院判决饭店停止侵权，判决书中提到：扫码点餐应是可选项，而不应该成为唯一的选项。该判决说明

①处理个人信息，应当遵循合法、正当、必要等原则，不得过度处理

②消费者扫码点餐即向经营者发出要约，需经营者作出承诺，该合同才成立

③经营者获取他人个人信息，应当确保信息安全，保护消费者的隐私权

④经营者只提供扫码点餐并强制获取消费者信息，侵害了消费者的身份权

A．①③
B．①④
C．②③
D．②④

15．张某受雇于季某，从事园林工作。双方签订的劳动合同约定：张某每天工作八小时，月工资2000元，周六周日不休息，但没有加班费，张某因暂时很难找到工作，便与季某签订了合同。该合同

①显失公平，张某可自行变更或解除               ②内容不合法，属无效合同

③因季某没有全面履行自己的应尽义务而应解除     ④侵犯了张某的休息休假权和取得劳动报酬权

A．①③
B．①④
C．②③
D．②④

16．自2023年1月1日至2023年12月31日，增值税小规模纳税人适用3%征收率的应税销售收入，减按1%征收率征收增值税；适用3%预征率的预缴增值税项目，减按1%预征率预缴增值税。下列关于增值税的理解不正确的是

A．最大特点是减少重复征税           B．以商品流转过程中产生的增值额为计税依据

C．有利于减轻企业税收负担           D．增值额就是一定期间生产新增的产品数量

17．“因工作需要，女员工入职3年内不能结婚，入职5年内不准生孩子……”这是重庆江北北城天街一通讯公司用人合同中附加的条款。因就业形势严峻，西南大学应届毕业生黎女士于近日与公司签订了合同。对此，下列认识正确的是
①用人单位涉嫌违背婚姻法、侵害女性生育权，合同无效

②因双方当事人已经签字或盖章，即对双方形成约束力

③对于劳动合同无效或者部分无效的，双方可协商变更

④面对当前严峻的就业形势，劳动者应保持克制和理智

A．①②
B．①③
C．②④
D．③④

18．近年来，随着订单增多、工作时间拉长，某公司职工普遍有提高工资的诉求。在上级工会指导下，该公司工会与企业管理方开展了工资集体协商，最终达成职工人均加班工资上涨、每年高温期间发放冷饮补贴200元等协议。这说明

①劳动者的劳动报酬是与用人单位协商形成的

②工会是维护劳动者合法权益的司法机构

③维护劳动者合法权益有利于维护社会公平正义

④劳动者要学会依法维护自己的合法权益

A．①②
B．①④
C．②③
D．③④

19．在我国除《中华人民共和国劳动法》以外，保护劳动者合法权益的法律还有：《工会法》《矿山安全法》《职业病防治法》《就业促进法》《劳动合同法》。此外还有大量的部门规章和地方立法，几乎都与保障劳动者权益相关。这些法律、法规

①为公民的合法劳动权益提供了有力的法律保障

②有助于健全劳动关系协调机制，构建和谐劳动关系

③遵循的首要原则就是保护劳动者的合法权益

④赋予公民劳动权利，促进广大劳动者实现体面劳动

A．①②
B．①④
C．②③
D．③④

20．当下一些企业的996、007工作制（996是指每天上午九点上班，晚上九点下班，一周工作六天加班制度。007是指每天零点上班零点下班，一周工作七天的制度）已经成为年轻人成长过程中挥之不去的痛点。关于这样一种加班制度

A．侵犯了劳动者休息休假的权利

B．侵犯了劳动者依法获得劳动报酬的权利

C．是企业的权利，只要职工同意即合规合法

D．只要付给相应的劳动报酬就是合法的
二、主观题

21．广东某防盗设备有限公司(以下简称A公司)经商标权人许可，享有第44327**号“某玛”注册商标的专用权。个体工商户RR五金店未经许可擅自销售假冒A公司生产的“某玛”钢丝锁，侵害了其享有的商标专用权，故诉至法院，要求五金店停止销售侵权产品，并赔偿经济损失30000元。
A公司在锁具行业内有长期良好商誉，“某玛”图文标识的显著性也较强，而RR五金店销售的涉案钢丝锁上印有“某玛”图文标识，与A公司的注册商标在视觉上基本无差别，唯一的区别是外包装背面没有合格证，从普通消费者的视角来看，很容易对商品的来源产生混淆，误认为该商品产自于某公司、或者生产商与某公司存在许可使用、投资、联营等关联关系，RR五金店作为五金领域的从业者，在进货时却未能尽到审查义务，基于此,RR五金店的销售行为构成了商标法第五十七条规定的侵犯注册商标专用权的行为，承担停止侵权、赔偿损失的责任。
(1)结合材料，运用“就业与创业”的知识，分析RR五金店的销售行为什么构成侵权。（4分）
(2)结合材料，运用《法律与生活》的知识，谈谈这一案例对企业经营者的启示。（4分）
22．阅读材料,完成下列要求。

2023年3月,李女士逛超市时,踩到一颗地上的车厘子滑倒,右膝直接着地，瘫坐不起。超市员工把李女士送到医院,经诊断,李女士右髌骨骨折,超市交了2万元的医药费。经伤残鉴定,结果为伤残十级。李女士和超市协商,要求超市承担赔偿责任25万元,协商未果后,李女士把超市告上法院。
李女士认为,超市有责任保持地面清洁,超市违反安全保障义务且不能提供证据证明其采取了合理限度内的预防措施,应承担承担全部赔偿责任25万元。
超市方辩称,李女士穿了人字拖,导致自己滑倒,与超市无关。2万元医药费是人道主义救援,不是赔偿。
法院经审理后认为,行为人的过错程度对于衡量其责任大小具有法律意义,超市应当承担主要过错，需承担70%的责任比例,李女士自己承担30%的过错,认定由超市一方向李女士赔偿17.5万余元的经济损失。宣判后,双方均未上诉,判决已生效。
(1)结合《法律与生活》知识，谈谈你对此案判决的看法。（6分）
(2)结合材料,说明该购物不慎摔伤案的判决给经营者和消费者哪些启示。（4分）
23．阅读材料.完成下列要求。

劳动争议，也称"劳动纠纷""劳资争议"，是指用人单位和劳动者在执行劳动方面的法律法规和劳动合同过程中，就劳动的权利义务发生的纠纷。近日，W 县人民法院裁定驳回了一起劳动争议案件。被告杨某某向W县劳动人事争议调解仲裁委员会申请仲裁，请求解除与原告某劳务公司的劳动关系并向其支付经济补偿金、未订立书面劳动合同的双倍工资、工伤保险待遇等费用，仲裁委员会针对被告的部分申请作出终局仲裁裁决，并告知当事人该裁决为终局裁决、收到裁决后，原告某劳务公司不服该裁决，向W 县人民法院提起诉讼，W 县人民法院经审查，驳回了原告的起诉。
运用《法律与生活》的知识，说明为什么W县人民法院驳回了原告的起诉。（4分）
24．阅读材料，完成下列要求。

执法人员对一经营场所进行检查，现场发现当事人待销的标称河南省某酒业有限公司生产的“某渊”酒92瓶。“渊”酒商标是经国家知识产权局注册的商标，注册人是湖北渊牌有限公司，核定使用商品为第33类果酒、酒精饮料等。“渊”牌被国家质量监督检验检疫总局评为中国名牌产品，被湖北省工商行政管理局评为湖北省著名商标，具有一定的社会知名度。当事人销售的“某渊”酒商品，商品标签正面中间位置标有“某渊”酒字样，其中“渊”字字体比较其他字体显著突出、放大，造成与“渊”酒注册商标相混淆。
(1)结合材料，运用所学《法律与生活》的有关知识，简要评价该当事人的经营行为。（4分）
(2)某省决定2023年在消费领域、经营标识领域严查不正当竞争行为，规范市场竞争秩序。请你任选一个领域，以“保护公平，促进竞争”为主题．写一份反不正当竞争短评。（6分）
要求：紧扣主题，逻辑清晰，论述恰当，学科术语运用规范，150字左右。
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