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从未来教育发展和社会发展的需要来看，创新

人才教育、拔尖创新人才培养是我国教育发展的必

然趋势。作为教育工作者的我们，必须清醒地看到

目前存在的严重问题，即学校忽视创造性与想象力

的培养、课堂教学模式陈旧、实践教学水平低下等

已经成为创新人才健康成长的瓶颈。办学质量上

乘、品牌特色凸显的名牌中学，在办好人民满意教

育的道路中，该如何突破这些瓶颈，采取切实可行

的措施，有力并有效地推动创新人才的培养?该如

何用战略的头脑和思维来周密地计划统筹安排它

的实施过程和落实任务?又该如何与名牌高校联

手，培养出更多具有创新意识和创造能力的社会主

义建设事业合格人才，以适应全球经济发展新形势

和激烈的全球竞争?以2012年1月中国人民大学

附属中学与我校等发起成立创新人才教育研究会，

以及笔者参加北京大学“拔尖创新人才培养——大

学与中学有机结合研讨会”为契机，结合此前我校

逐步形成，积极提炼、锤炼的办学特色——创新人

才教育，通过一段时间的实践，笔者深切地感悟到：

重点名牌大学要培养拔尖创新人才，而名牌中学也

应肩负起创新人才教育的使命。

一、名牌中学要根据自身实际确定目标、扎实

行动

教育有两个伟大的目标：一是让人聪慧，一是

使人高尚。这两个目标是硬币的两面，缺一不可。如

果硬要问哪个更重要，我们也许只能说是后者。不

能让学生成为善良的公民的教育，不过是在制造社

会的破坏者。只有懂得爱的人，才可能为自己和他

人、社会创造幸福。拔尖、创新的人才必须在成为一

个善良公民的同时，积极为社会创造财富，推动人

类进步。

名牌中学要用创新的思维，根据自身实际确定

目标，并扎扎实实地付之于行动。当然，拔尖、创新

也还是相对而言的，与各校实施程度、项目内容、针

对对象、目标要求等有关。既不能好高骛远，也不必

妄自菲薄。如我校于2009年确定了“为了师生发

展，为了国家强盛”的办学宗旨，“造就身心健康发

展的教师，培养身心健康发展的学生”的办学策略，

“文理兼备，全面发展”的培养目标，“让每一位学生

都得到尽可能充分的发展”的教育目标，“使学生具

有正确的世界观、人生观和价值观，较强的责任心，

良好的道德品质，健康的心理素质，规范的言行举

止”的德育目标，“因材施教，在全面发展的基础上

争取良好的个性发展；因人施教，在主体发展的基

础上追求全体发展；因时制宜，在掌握基础知识的

基础上培养创新精神和实践能力；学会学习，最终

达到人尽其才，持续发展”的教学目标，以目标教育

实现教育目标。

二、名牌中学要与大学衔接好。对创新人才进

行阶梯培养

以解题技巧和对升学与就业有用知识的传授，

来取代独立思考能力的培养、科学兴趣的激发和引

导已成为目前我国教育界的普遍现象。结果我们培

养了很多高分的学生，但是却改变不了创新人才短

缺的窘境。创新与独立思考能力、好奇心、兴趣、直

觉和幻想等密切相关，而我们现在采用的教育方式

却违背了这些创造特质的要求。

而且在考试技巧的训练下，今天我们的绝大多

数学生已经习惯于找答案，而不是对问题背后复杂

性的关注与思考。因此，与功用性的教育只能培养

出低端人才一样，功用性的学术也只能产生低层次

的、简单性的成果，不可能产生巨大的、跨越式的成

果及真正的创新人才。

要培养出创新人才，中国教育必须少一些浮
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!!!—坠
躁、少一些急功近利、少一些线性的办学思维模式。

在基础教育阶段，抛弃为考试而教的积弊，由关注

不同科目在升学考试中所占的分值，转向关注这些

科目的教育价值，扩大学生的知识面；在高等教育

阶段，增强不同学科间的交叉与汇通，构筑起有利

于创新人才培养的知识基础。

因此，名牌中学要让学生打好基础，培养学生

反思、质疑、探索的精神，使其具有积极性、主动性、

创造性，学会自主、自理、自律和自立。现在，有的学

生在中学阶段中规中矩，进了大学就轻松自在，学

业自然一落千丈。所以，中学抓紧不够、抓死不行，

要以抓好为目标。名牌大学要和名牌中学建立合作

关系，实现资源共享，阶梯培养，高中和大学对接以

后就能联合开发创新人才的相关课程，如开设选修

课程，联合建立实验教学培训中心。

三、名牌中学要为学生创造良好环境，激发其

学习兴趣并持续发展

钱学森曾高度概括创新人才的特点是“想别人

没有想到的东西，说别人没有说过的话”。从教育与

心理学的研究来看，这样的人在思维方式上更愿意

接受那些违反“常识”的观念与假设；乐于接受不甚

明确和复杂的东西；联想奇特，且偏好复杂；有时往

返于幻想与现实之间。在行为方式上，对强求一致

缺乏热情；高度地面向自己的学习与工作；并没有

很高的社交能力；对自我期望高，为人坦率；等等。

对于这样的人，如果家庭、学校和社会不能提供一

个适宜而宽松的环境，他们的创新特点就只能处在

被压抑、扭曲或潜在的状态，而不可能发展成为创

造的品格，成为创新人才。如我们熟悉的少年时“全

没正经”、专爱“胡说八道”的钱钟书，爱“偷桃钻狗

洞”的郭沫若，木讷的玻尔和陈景润，有“败家子”之

称的朱棣文，19岁前整日寻欢作乐的法国化学家

格林尼亚等，如果没有父母、师长和社会的包容与

呵护，他们都不可能在后来成为杰出的创新人才。

在我国，如果一个孩子从小学开始，经常能考

100分，就足以显示家长教子有方、教师教学有道。

在这种思维惯性下，我们的教育忽视了问题本身及

学生的思维方式与特点、兴趣、知识的关联性等问题

的关注。“不要考100分”，这是多年前数学大师陈省

身先生给中国科大少年班的题词。创造本身就是一

个尝试并证实错误的过程，剥夺了孩子犯错误的机

会，其实也就是剥夺了他成为一个创新人才的机会。

口毒爱希．

创新人才教育需营造理性、健康、宽容的环境。

创新人才是“冒”出来的，教育的任务就是提供良好

的土壤，让人才能够积聚足够的内在力量。我校努

力营造氛围，着力培养和激发学生的兴趣，通过常

规教育、德艺体活动、兴趣小组、专题讲座、个别辅

导、一对一指导等教育方法，因材施教，因人施教，

因时制宜，因地制宜。因此，在创新人才教育上，我

们既要学以致用，也要允许甚至鼓励兴趣所至；既

要顾及眼前利益，更要着眼、着力于长远发展；既要

培养技师、工程师、制作师、制造师(创新人才)，还

要培育大家、大师、创造师。对大部分人来说，需要

是最好的老师，而对创新人才来说，兴趣才是更好

的老师。因为，对人的公平，一定要有教无类，机会

均等，教育均衡；对才的公平，那就是要因材施教，

人尽其才，才尽其用。

四、名牌中学要以耐心、包容的心态、灵活的方

式对待创新型学生

人生来就有先天的个别差异。在后天的发展和

成长过程中，每个人接受的教育和社会影响也大相

径庭，每个人的兴趣和发展方向同样存在着差异。

因此，我们应树立多类型、多层次的创新人才观，我

们的教育、我们的社会要有宽容大度的人才质量

观，要坚信创新是人的天赋，人人都有创新意识和

能力，人人都会做出创新性成果。教育不是消除个

别差异，而是尊重个别差异，在学生已有性格、能

力、兴趣、情感等方面差异的基础上，按照适合学生

特点的方式来施教，促进人才的差异发展。最好的

教育教学方式就是因材施教，因为它能最大程度地

满足学生个体发展与成长的需要。

从大量的案例来看，很多创新人才在中小学阶

段都不是“标准”的好学生。他们具有许多不令老师

喜爱的特征。他们独立性强、性情倔强、情绪外露。很

多时候，他们有些不合常规。在同伴当中，他们往往

以顽皮和有“愚蠢的”想法而著名。由于他们兴趣广

泛，喜好探究不是学校课程和考试要求范围内的领

域，因此他们就读的学校和成绩与他们后来的成就

并不一致。如高锟、崔琦、丘成桐就读的都是普通中

小学，美国化学家李普斯科姆从小学到高中各门课成

绩都是C，爱因斯坦、比尔·盖茨都是大学的退学者，

启功先生没有接受过高等教育等，但这些都没有影

响他们成为杰出的人才。大量的事实告诉我们，教育

的成功之处就是要呼唤每一名学生的灿烂梦想。团
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