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创新素质的20个要素
发言人  李玉军

1、独立的人格意识；2、积极的民主参与与热情；3、强烈的好奇心；
4、合理的知识结构；5、广泛的兴趣爱好；6、独特的个性特长；
7、正确的审美意识；8、顽强的意志；9、较强的“专刊”意识和“发表”意识；
10、大胆的冒险探索精神；11、良好的道德品质；12、勤奋踏实、积极进取的学习态度；
13、团结协作的精神与协调指挥的能力；14、较强的模仿力；15、敏锐的观察力；
16、丰富的想象力；17、优秀的创造思维品质；18、较强的实验动手能力；
19、定量的数理分析和严密的逻辑推理能力；20、处理信息的能力。
创造心理品质的特征
    一个成功的创新者必须具备以下的心理品质特征。
    一、充满自信。即相信自己的理想、愿望或预见能够实现的一种稳定的心理品质。在创新意识----创新活动转化过程中，创造者要保持乐观向上的精神。爱默森说过，自信是成功的第一秘诀。不能让别人的评价干扰自己的思绪，正如罗斯福夫人所说：“没有你的同意，无人能令你觉得卑贱。
    二、独立行事。思维和行为很少受他人影响，能够独立思考、判断、选择、行动的心理品质。爱因斯坦一生有他自己的思路与风格。他不拘常规，敢于在人才云集的物理学界标新立异。当别人关注迈尔逊实验时，爱因斯坦却盯住经典物理学的基础理论；当别人仅注意到实验与理论之间明显的裂痕时，他却看出了经典物理学中牛顿力学体系与克斯韦电动力学之间内在的逻辑的不一致。他的这种独立自主性是他获得成功的重要因素之一。
    三、敢为人先。有相当胆识敢于拼搏，并勇于承担后果的心理品质。西班牙的塞尔维特由于研究了人的血液循环，否定了上帝创造一切的谬论，而被火刑处死；布鲁诺发展了哥迫尼的太阳中心说，也为真理献身；诺贝尔的弟弟及四个助手在一次研制炸药实验中被全部炸死。相反，数学家高斯早在1824年前就完成了非欧几何，但他由于胆怯，到死也不敢颂研究成果。英国人纽兰兹在门捷列夫之前就已经发现了元素分布周期规律，由于怕人嘲笑，而放弃了进一步研究。
    四、坚忍不拔。不屈不挠，持之以恒，不达目的誓不罢休，甘于孤独与寂寞，能顶住挫折与压力，能忍受冷遇与白眼的心理品质。科学家道尔顿坚持了57年进行了2万多次的观察，才从气体的压力、体积、扩散、溶解和物质的化学组成等方面引导出原子学说。德国细菌学家埃利希经过606次实验，才发现了“606”。达尔文提出进化论以后，遭到教会恶势力的恶毒攻击，但创造华莱士一起坚决捍卫他们的观点，终于在生物学界掀起了一场革命。
    五、自我控制。自觉调控情感、情绪，保持健康心理的品质。发明家爱迪生为了寻找一种合适的灯丝，他就先后试验过6000种材料。他却认为：“失败也是我所需的，它和成功对我一样有价值。”剧作家艾兰也说：“如果你不是常常遭受失败的话，这本身就表明你没有创造性地工作。”
    六、团结协作。善于沟通理解，合作伙伴配合默契的心理品质。从1901年设诺贝尔奖至1972年间，自然科学获奖者286人中，有185人是与他人一起取得成功的，占总数的64·9%。可见，要开拓创新，就必须发挥群体优势，团结合作。
创造性发问品质
    发现新问题是创造性思维的起点。一般性问题是关于“是什么”、“为什么”的疑问。是闭锁式的问题，趋向于逻辑、精确、判断、推理、分析、垂直的思维，只要求就既有知识中选取一个正确的答案，不求新求变。而创造性问题是关于“有什么”、“怎么做”的开放式问题，没有现成的标准答案，它求新求变，引发创意。
    所谓创造性发问，即指能提出这种指向生发性、产生新颖独特、有社会价值和个人价值产品的问题。创造性发问品质主要包括：
    1、敏感性---极快地接受新事物，敏感地发现新问题和他人尚未觉察的问题；
    2、主动性---强烈的问题意识和求知欲，主动地寻找和发现问题；
    3、独特性---提出与众不同的问题；
    4、发散性---多思路、多角度、多层次地思考和发现问题；
    5、创新性---提出能够生发创意，引发创造的问题。
创造性发问的技巧
    1、“列举”导创发问----列举事物的缺点、特性，或列举符合某一特性的事物、资料，并提出引发创造的发问。
    2、“假如”导创发问----对事物情境进行假设发问，引发创意。
    3、“比较”导创发问----从两种或两种以上的事物进行的比较其异同中引发创意。
    4、“替代”导创发问----借鉴其他事物或材料替代针对的事物或材料引发创意。
    5、“剔除”导创发问----将现存的、惯用的方法、材料、手段、答案等剔除，以突破常规、寻找不同的方法、材料、手段或答案引发创意。
    6、“可能”导创发问----利用联想推测事物的发展可能，或回顾与前瞻的了解，导创创造性思维。
    7、“想象”导创发问----通过想象提出有关未来或未遇到的问题，以产生创意。
    8、“组合”导创发问----提出两种或两种以上事物可否组合的问题，以产生创意。
    9、“六W”导创发问----使用为什么、是什么、在哪里、谁、什么时候、怎么办等六种方式设计问题，引发创造思维。
    10、“类似”导创发问----以两种事物直接比拟，提出是否相似的问题，以引发创意。
    11、“变化”导创发问----提出事物的量或质的变化问题，或提出改变看问题的角度，以引发创意。
    12、“转化”导创发问----提出将A可否转化成B的问题，引发创造思维。
    此外，还有“批判”、“质疑”、“因果”、“矛盾”、“发展”、“求新”等导创发问。
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