江苏省仪征中学校级名师工作室实施方案
为更好适应骨干教师队伍建设的主客观需求，学校在原“师徒结对”和“123名师工程”两种培养模式的基础上，决定进一步拓展各级各类骨干教师持续性发展的培训新方法新路径，组建以学科教研室为基础单位的校级名师工作室。经广泛征求全校教师的意见与建议，制定如下实施方案：
1. 以学科教研室为基础单位，由各学科教研室中的扬州市学科带头人为工作室领衔人，扬州市中青年教学骨干（或仪征市学科带头人）为指导教师，扬州市教学能手、仪征市中青年教学骨干、教学能手以及部分有培养前途的青年教师为工作教师，组建本学科的校级名师工作室。
2. 工作室领衔人为本工作室所有成员的业务指导教师，其中侧重于对指导教师的业务指导；工作室指导教师为下一层级的工作教师的业务指导教师；工作教师中有骨干称号者为无称号者的业务指导教师，协助工作室指导教师指导无称号的青年教师的专业发展。
3. 工作室采用申报审批制，由各教研室学科带头人负责组建队伍，制定工作室工作方案，然后报教科室备案，交学校校务会议讨论。通过后即开展工作。
4. 工作室每学期开展一次中期考核，每学年完成一次年度考核。考核成绩优秀的工作室，给予一定量的物质奖励。考核方案参照《仪征市名师工作室考核方案》。
5. 在工作室切实认真履行骨干教师培养责任的前提下，学校承认工作室类各层级具有业务指导经历的骨干教师的师徒带教身份，职称晋级或骨干评审时由教科室提供证明材料，证明其结对带教资历。
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