江苏省仪征中学党员管理制度
（2021年9月修订）
党员管理是党组织按照党章和党内的有关规定，通过一定的方式和手段，使党员认真履行义务，正确行使权利的活动。其具体工作主要是：根据党员数量、分布和流动情况，建立党的组织；对党员进行教育、审查和鉴定；严格党员的组织生活，加强监督和整顿纪律；发挥党员的先锋模范作用，表彰优秀党员，清除党内腐败分子，严肃处置不合格党员等。

一、指导思想

高举党的理论伟大旗帜，认真贯彻执行党的基本路线，积极适应社会主义现代化建设的需要，加强党员的教育、管理、监督，全面提高党员素质，增强党性，在社会主义教育事业中发挥先锋模范作用，为学校的长远发展添砖加瓦。

二、管理目标

1.引导党员严格履行义务，保障党员充分行使权利。

2.组织党员参加党的活动。

3.严格党员组织关系和党籍管理。

4.保持党员队伍的纯洁性。

三、基本原则

坚持从严治党的原则；注重实效的原则；制度规范的原则；组织管理与思想教育相结合的原则；继承与创新相结合的原则。

四、具体内容

1.所有党员编入党支部和党小组，积极参加党组织活动，不得随意缺席。

2.党员必须党组织的教育、管理和党内外群众的监督，坚决完成党组织交给的任务，积极发挥党员的先锋模范作用，保证基层党组织有坚强的战斗力。对于表现不够积极，工作质量不高等不符合党员形象的做法，由党委进行诫勉谈话。
3.党员应定期向党组织汇报思想和工作，每年至少举行一次组织生活会，党员在组织生活会上，应认真负责地向党组织汇报自己的思想和工作，支部每年组织一次民主评议。党委每年至少单独举行一次民主生活会。

4.党员应积极参加主题党日活动，活跃党内民主生活，增强党员党的观念，增进党的团结，加强和改善党的领导。

5.党员应按期缴纳党费。

6.党员转入转出需及时出具证明，完成转移手续，流动党员按相关制度执行。

7.按上级部门规定完成党员发展流程，积极发动优秀的青年教师加入党组织。

8.所有党员需积极学习党的理论制度，按时参加学习活动，用好“学习强国”平台，对于学习态度不端正的，由党委进行诫勉谈话。
9.党员应认真执行上级有关规定，模范遵守各项规章制度，身先垂范做好教育教学工作，对于工作质态出现问题的同志，由党委进行诫勉谈话。

10.党员如有违反党纪党规的言行，按上级规定处理。
