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一、中国古代选官制度的演变

	选官制度
	措施
	标准
	选官权

	世官制
	亲贵合一、世代相传
	血缘、姻亲
	奴隶主贵族

	军功爵制
	按军功大小
	军功
	国君、贵族

	察举制
	察举人才、举荐做官
	品德
	地方官

	九品中正制
	品评士人、按品授官
	门第、家世
	中正官

	科举制
	分科考试、择优录取
	才学
	中央政府


二、影响秦汉至魏晋南北朝时期官员选拔制度的主要因素

（1）生产方式的变化和贵族政治的衰落。

（2）统治者对治理人才的需求和加强中央集权的政治需要。

（3）尚贤思想的兴起、发展。

（4）豪强地主势力的发展等。

三、工业革命推动西方文官制度的建立

（1）工业革命后,经济规模扩大,社会分工更为复杂,英国等资本主义国家政府管理的社会事务增多,国家管理职能急剧扩展,管理的事务也越来越复杂,亟须建立能迅速处理日常事务的职业官僚体系。

（2）工业革命后,政党竞争更加激烈,政府（内阁）官员更换频繁,需要有能保证政府工作稳定性和持续性的（文职）管理队伍。

（3）工业革命后,工业资产阶级逐渐掌握政权,要求建立廉洁高效的文官队伍。

总之,资本主义的发展需要公平高效的文官制度。

四、文官制度首先在英国出现的原因

（1）经过17世纪资产阶级革命,英国较早建立起资本主义民主制度。

（2）启蒙思想的传播。

（3）书面考试在英国较早出现。

（4）工业革命在英国最早开展和完成,工业革命推动了文官制度的建立。

五、民国时期官员选拔制度的特点

1.南京临时政府

（1）依据孙中山的五权宪法思想,吸收中国古代官吏制度和西方文官制度的经验而建立起选任官员的制度。

（2）因军阀混战,政局动荡,并未建立起系统的文官选拔制度。

2.北洋政府

（1）制定了大量的法规法令和实施细则,使之纳入法制化、制度化的轨道。

（2）考试制度的产生、发展以及内容、性质都取决于政府的政权性质。

（3）考试制度和任用制度脱节。

（4）选拔制度的形成过程也是中国考试制度的近代化过程。

3.南京国民政府

（1）考试制度逐步法制化。

（2）考试内容与传统科举考试相比有很大的进步。

（3）考试权独立是文官考试的突出特点。

六、如何认识孙中山的文官考试思想

1.标准

孙中山选拔文官的标准是德才兼备,以德为首。他所说的“德”,不是以三纲五常为核心的封建道德,而是以“三民主义”“五权宪法”“资产阶级的民主共和”“官吏是人民公仆”等思想为价值取向。

2.内容

孙中山指出选举制、委任制有弊端,主张以考试制度补救,也就是在“五权宪法”的框架之中,国家建立考试院,主管人才的选拔和任用,同时,完善国家政治制度,建立文官的培养、任用、监察等运行机制。

3.意义

孙中山的理论创新,进一步奠定了我国文官制度的基础,为我国文官制度的近代化作出了贡献,对当代社会具有一定的借鉴意义。

七、我国公务员考试录用制度的特点及意义

1.特点

（1）报考人数不断增多,文化程度呈现高学历化。

（2）考试录用的规模和范围不断扩大。

（3）录用过程透明化、公开化和平等化（体现社会公平公正）。

2.意义

公务员政治、文化素质的不断提升,为国家管理人员的队伍建设增添了活力。
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