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江苏省仪征中学语文教研室现共有语文教师33人，本学期，我们教研室全面贯彻落实学校教学工作计划，以新课程标准的基本理念为指导，以课堂教学为中心，以“五有课堂”为抓手，狠抓常规管理，认真践行学校三轮集体备课流程，积极推进课堂教学改革，以促进教师专业化成长与学生个性化发展为导向，重视总结与交流，突出服务与指导，创造性地开展教研工作，切实提高语文教师的素质，提升教学的质量。虽未轰轰烈烈，但也踏踏实实，较实在地完成了本学期教研教学工作。,淡泊名利，语文人的品性；追求卓越，语文人的尊严；和谐共融，语文教研室的氛围。现对一学期语文教研室工作作总结如下：
一、认真学习积极教研，促进教师专业发展

作为拥有33名成员的语文教研室，我们深深地感到，语文教研室应该始终站在课程改革浪潮的前头，推动学校语文教学水平的整体提高，发挥教师集体的智慧和才能。因此，本学期，语文教研室注重加强教师的自身学习，多渠道对教师进行培训，促进教师的专业发展。

1．语文教研室要求语文教师继续加强教育理论与实践经验的学习，特别是注重“三度”语文名师工作室及微信群平台的利用，交流思想，碰撞智慧，使新的课程理念深入人心。在教师的自主学习中，每位语文教师的教科研水平都得到了更进一步的提高。

2．利用教研活动的时间组织切实有效的学习讨论活动，用先进的教育理念支撑深化教育改革。教师在学习、交流、实践的过程中，把新的教学理念渗透到了教学中，教学注重了以培养学生的合作交流意识和实践创新能力为主，注重了尊重学生的需要，践行学校提出的三不课堂要求，培养了学生的自主自学能力。

3．鼓励教师积极外出或在校内听课或参加培训或自主学习。在多次的培训中，语文教师的各方面能力与水平都得到了提高。本学期，语文教研室先后派出王勇、修非、仇丹青、卞文惠等老师前往南京、宝应参加了省级培训，为多人报名参加了省级网络培训，扬州、仪征组织的各项教研活动更是一次不落，一人不缺，语文教研室的自我充电的提升、自我的学习行为蔚然成风。
4．组织开展校内校外听课活动，促进教师集体教学水平的提高。教研活动，我们都认真抓好以下环节：集体备课，组织听课，评课、诊断、总结。教研交流中，教师的教育科研能力也得到开发，从多方面对一堂好课有了更全面的认识。这样一来，教师的业务水平有了很大的提高。

二、紧抓课堂教学，提高课堂教学效益
课堂教学是主渠道、主阵地，是教学研究工作中的重中之重。扎实而有效地开展课堂教学，不仅为教师才能的施展提供了一个自我挑战的舞台，更是培养提高学生综合素质的学习实践基地。
   1.夯实集体备课责任，落实一课一研，践行三轮备课环节，注重集体备课的成效。三个年级备课组，每次均有研讨主题，有固定发言人，针对准备的集体的教案、导学单和课件，以及备课资料，积极研讨。
   2.认真组织课堂教学评比活动，结合学校举行的青年教师课堂教学基本功大赛，鼓励年轻教师切合新课标，紧扣语文学科核心素养来进行教学设计，6位青年教师参加比赛，有4位榜上有名，邱丹青老师获得一等奖。

  3.加强高三复习备考工作，科学规划二轮复习内容，合理安排教学进度积极参加联考，以考促学，提高我校语文复习备考水平。
三、教学常规检查常抓不懈，落实到位

为了使教学工作规范化，制度化，科学化，条理化，每个月的常规检查，都狠抓落实，不走过场形式，认真细致，发现问题及时整改。本学期，狠抓课堂提前两分钟侯课和不拖堂，并将高一、高二、高三三个备课组的每月教研情况及时汇总上传学校网站。

一个学期的工作取得了累累硕果，但有些方面还有欠缺。如课程课题研究和课堂教学的衔接度还不够。这些工作需要我们积极学习，在总结反思的基础上进一步探索尝试。面对新课程改革，目前语文学科的课程建设任重道远，还需要不断学习开发。

语文课堂是鲜活的，是跳动着的生命的音符。语文教师的生活是诗意的，是撒满鲜花和阳光的森林氧吧。我们徜徉在祖国博大精深的语言文字中，畅游在辉煌灿烂的文学海洋里。学无止境、教无止境、研无止境，我们语文组全体教师将一如既往，继续前进，挥洒青春，尽显芳华！
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