三   君主专制政体的演进和强化
【课程标准】
1、了解汉至元中央集权与君主专制制度演变的史实
2、了解中国古代政治制度的的发展趋势和特点
【重难点突破】
1、中央集权与君主专制的发展演变过程：引导学生从中央官制、选官制、地方行政制度三个角度梳理出汉至元各朝代的创新制度
2、中国古代政治制度的特点：在分析中央官制、选官制、地方行政制度的演变过程中，有意识引导学生关注其发展趋势和特点
【教学目标（核心素养的落实）】
1、时空观：学生按朝代理清政治制度发展的历程，自主分析汉郡国并行制、元行省制的空间定位。
2、史料实证：研读察举制、九品中正制、科举制的相关史料，得出认识。
3、历史解释：在教学中强化对郡国并行制、行省制、察举制、九品中正制等历史概念的理解。
【学情分析】高一新生对知识点的认知习惯，是就事论事，显得有点零碎，本课知识点多而碎，可引导学生学会分类（中央官制、选官制、地方行政制度）整合知识。
【教学过程设计】
一、导入
投影《好了歌》，引导学生概括皇帝的烦恼，那么皇帝该怎样解决这样的烦恼呢？在学生的回答基础上，明确四个应对角度：中央官制、监察体系、选官制、地方行政制度的调整，以此导入新课。
二、中央官制的演变
依次投影：汉——内外朝制；隋唐——三省六部制（重点分析）；宋——二府三司制；元——中书省制四个中央官制演变的示意图，引导学生分析其变化的原因、特点和影响。
知识梳理：汉到元中央官制的演变（或君主专制的演变）
1、演变过程及内容       
西汉：汉武帝时形成“内朝”决策机构，削弱了相权；
唐朝：实行三省六部制，使相权一分为三；
宋朝：二府三司制，设参知政事分宰相行政权、枢密使分军权，三司使分财政权
元朝：在中央设立中书省和枢密院，分掌行政、军政事务。
设立宣政院，管理全国宗教事务和西藏等地区。
2、演变趋势：相权不断削弱，君权不断加强，君主专制日趋巩固、发展和完善。
3、三省六部制
①产生：隋朝
②职能：中书省掌决策，负责草拟和颁发皇帝诏令；门下省掌审议，负责审核
政令；尚书省掌行政，负责执行政令。三省长官都是宰相，尚书省下设吏、户、礼、兵、刑、工六部。后来唐太宗又设政事堂，便于宰相共同议定军国大政，增强了三省制度的功能。）
③作用：A、三省六部制使相权一分为三，既相互牵制，又互相监督，保证了君权的独尊
B、三省分工明确，职责清楚，提高了行政效率，
C、使专制主义中央集权制度进一步完善，是中国古代政治制度的重大创造。
三、监察体系（了解即可）
引导学生阅读教材P14了解其内容，教师强调这是皇帝强化权力的手段之分，分对地方和对中央官员两个层面的监察
四、选官制的演变
1、引导学生研读补充材料，列表从选官标准、依据、方式、特点、影响等方面比较察举制、九品中正制、科举制等方面的异同，理解其发展趋势。
材料一：公门有公，卿门有卿，贱有常辱，贵有常荣，赏不能劝其努力，罚亦不能戒其怠惰。
材料二：元光元年，汉武帝“初令郡国举孝廉各一人”。汉举贤良，自董仲舒以来，皆对策三道。……当时未有黜落法，对策者皆被选，但有高下尔。此后，郡国每岁荐举孝廉，由朝廷加以考核，任命为官，成为定制。
材料三：九品访人，唯问中正。故据上品者，非公侯之子孙，则当涂之昆弟也。二者苟然，则荜门蓬户之俊，安得不有陆沈者哉！
材料四：科举之善，在能破朋党之私。……前此选举，皆权在举之之人，士有应举之才，而举不之及，夫固无如之何。……不能应试者，有司虽欲徇私举之而不得；苟能应试，终必有若干人可以获举也。此实选举之官徇私舞弊之限制。———吕思勉《中国制度史》
材料五：作为一种上千年的文化存在,科举显然有其客观的历史合理性,否则我们就无法解释其存在的持久性。……科举的创新之处就在不仅为社会底层的知识分子提供了持续流动的可能,而且将其制度化。……科举制度的最大合理性在于它那“朝为田舍郎,暮登天子堂式的“机会均等……的机制,对知识分子的社会心理是一种塑造,客观上激励了个人的奋斗精神。
请回答：（1）材料一表明先秦时期人才选拔的标准是什么？
（2）材料二、三、四分别反映我国古代哪些选官制度？并指出这些制度选官的主要标准。古代选官标准有什么样的发展趋势。
（3）根据材料三、四、五，结合所学知识概括科举制的影响。
	朝代
	选官制度
	选官依据
	方法
	特点

	西周
	世官制
	血缘
	世袭
	贵族政治垄断和特权

	西汉
	察举制
	品行才学
	地方官自下而上考查推荐
	孝廉成为主要途径

	魏晋
	九品中正制
	门第
	中正官自下而上考查推荐
	世家大族垄断

	隋唐以来
	科举制
	才能
	科举考试
	读书、考试与做官紧密联系


2、总结选官制的演变趋势：
（1）从标准上看:由家世财产门第逐渐发展到才学，选拔标准趋向公开公平
（2）从选官权上看:从地方收归中央（中央集权）
（3）从选择方式上看：由举荐评定授官到科举考试，趋向严密、科学
知识梳理：选官制度的演变
1、察举制  （汉朝时期实行，从西汉武帝开始）
汉朝选官主要实行察举制。汉武帝令各郡国按照品德与才能的标准，每年举荐孝、廉各一人给中央，经中央考核合格后予以任用，建立起一种自下而上的人才选拔制度。
2、九品中正制  （魏晋南北朝时期实行）
魏晋南北朝时期，世家大族子弟依靠门第即可步入仕途，担任政府要职，所以他们往往不注重提高才能。而真正有才学，但出身低微的人，很难到中央和地方出任高官。
3、科举制  （注意：实行科举制的时代，仍然存在其它多种选官制度。）
——隋朝时，开始采用分科考试的方式选拔官员。隋炀帝设进士科，标志科举制正式建立。唐宋元各朝继承并完善了科举制，到清朝末年被废除。科举制是封建选官制度的一大进步。它把读书、考试与做官紧密联系起来．有利于打破特权垄断、扩大官吏人才来源，提高官员文化素质。科举取仕，把选拔人才和任命官吏的权力，从世家大族的手里集中到中央政府，大大加强了中央集权。有客观公平理念。促进社会阶层的流动。激励个人的奋斗，促进社会向学风气。
五、地方行政制度的演变（中央集权的加强）
投影西汉初期郡国并行制和元朝行省制的示意图地图册（P4），引导学生研读，了解其内容，理解其特点和影响。
知识梳理：汉到元地方政治制度的演变（中央集权的演变）
1、演变过程及内容       
西汉：汉初实行郡国并行制；       元朝：实行行省制度。
2、发展趋势：中央对地方的控制日趋加强；我国古代地方行政制度逐渐完善。
3、汉初郡国并行制：
①内容：汉初刘邦，在地方继承秦朝郡县制，同时又分封诸侯国，郡国二制并行。郡设守，王国设诸侯王，分别作为郡和王国的最高行政长官。
②影响：导致地方割据（七国之乱），不利于中央集权。
③解决：汉武帝实行推恩令，解决了这一问题，重新加强了中央集权。
4、元朝行省制
①原因：元朝为了改变宋朝地方无权、人浮于事的局面，管理辽阔的疆域
②内容：在地方设立“行中书省”，简称行省。行省是当时的地方最高行政机构，其长官由朝廷任命。行省拥有经济、军事大权，但行使权力时受到中央的节制。全国共设立十大行省。
       同时，有两个单列的行政区划：今河北、山东、山西、内蒙古南部以及河南北部等元大都周围（称之为“腹里”），由中书省直辖。
                                  宣政院管辖西藏和四川、青海部分地区。
③作用：加强了中央集权，巩固了多民族国家的统一； 
是地方行政制度的重大变革，是中国省制的开端。
【板书设计】
【课后巩固练习】
（ D ）1.唐初设政于门下省，参加政事堂会议的仅有三省长官，是当然宰相。其后，皇帝又以他官参加政事堂会议、亦为宰相。这一做法的主要目的是
A 增加官员的晋升渠道           B．强化宰相的行政权力  
C.提高朝政的决策效率           D．加强君主对朝政控制 
（ C ）2．“（北朝）裴侠在世时……将自己的清廉归功于‘祖宗功业’．这种攀附祖先、恨不得将自己的‘优秀基因’归功于‘家族遗传’的逻辑，是和当时盛行的士族血统论一脉相承的。”当时“士族血统论”的盛行与下列哪一制度相关？
A．郡国并行制    B．察举制    C．九品中正制   D．科举制
（ B ）3.“面向社会招揽人才，只讲德行与能力，使得许多熟知民间疾苦体恤劳苦民众的有德之士进入中央政府，为官员集团注入了新鲜血液。”此段材料描述的是我国古代
A.军功爵制   B.察举制     C.九品中正制 D.科举制
（ D ）4．唐赵暇有诗云：“太宗皇帝真长策，赚得英雄尽白头”，唐太宗本人也曾在洛阳登端门，见新科进士缀行而出。喜曰“天下英雄入吾彀（圈套）中矣！”材料从本质上说明科举制 
A.打破了世家大族对官位的垄断    B．带动了唐朝社会尚学风气的形成 
C.加强了对文人的思想文化控制    D.提高了封建官僚集团的文化素养
（ B ）5.中国古代长期存在着“皇权”与“相权”的矛盾和冲突。以下各个朝代采取的措施中，不能起到有利于这一矛盾解决的是
A．汉武帝重用身边的侍从、秘书任尚书令、侍中等
B．元代设置中书省，其长官行使宰相职权
C．宋代设置参知政事、枢密使、三司使
D．隋唐时期实行三省六部制，三省长官都是宰相
（ A ）《元史・百官志七》记载："（行省）掌国庶务，统郡县，镇边鄙，与都省（中书省）为表里”“凡钱粮、兵甲价屯种、槽运、军国重事，无不领之”,但地方官吏的选用主要由中书省和吏部负责，调动行省所属军队须皇帝批准。下列解读正确的是
    A．中央集权与地方分权结合     B.地方受制于中央缺乏实际权力 
C．中央与地方机构相互牵制：   D.标志君主专制得到进一步加强
