
关于组织全市中小学（幼儿园）党建工作检查的通知
教育系统各基层党组织：

为迎接扬州市委教育工委对我市中小学校（幼儿园）党组织履行全面从严治党主体责任情况的督查，同时做好《2019-2020学年度义务教育学校教育工作综合考核方案》（党建部分）考评工作，近日，教育工委办将组织力量对学校党建工作进行检查，现将有关事项通知如下：
1. 请各校根据《扬州市中小学（幼儿园）党组织全面从严治党主
体责任履行情况自查表》(见附件2)，按照九大责任清单（1.抓谋划推进责任;2.抓示范带头责任;3.抓组织优化……）的板块，装成文件盒（一个板块一个盒子，能入盒的尽量入盒），连同“两本一簿”相关资料（其中党员学习笔记本和党员证各带5本即可），按规定时间统一报送至指定地点。
2.所有材料准备的时间节点是2019年1月—2020年10月。
3.请各校安排具体负责党务，且熟悉台账资料的同志参加送检工作，同时将填写好的自查表和自查报告交检查组带回。

教育工委办联系人：田鲜蜜  联系电话：83450398。   

附件1: 学校党建工作考评分组表

附件2: 扬州市中小学校党组织标准化建设考评表
                                            教育工委办                                          

                                         2020年10月13日
附件1： 

学校党建工作督查分组表
2020年10月
	检查
时间
	集  中
检查点
	参检单位
	检查人员

	第一组
市直1

10月19日

上午9:00
	实小西区校(9所)
	实小西区校、仪化一小、二小、三小、二附初中、农歌小学、真州小学、百花园中心园、振兴幼儿园
	田鲜蜜、张 勇、王玉、陈科山、李 慧、方梦宇

	第一组
市直2

10月19日

下午2:30
	市三中
(9所)
	市三中、实验中学、实验中学东区校、实验小学、育才小学、都会小学、金升外国语学校、扬子小学、实验幼儿园
	田鲜蜜、张 勇、王玉、陈科山、李 慧、方梦宇


	第二组
北 片
10月19日

上午9:00
	陈集中学

(10所)
	陈集中学、陈集小学、陈集二小、大仪中学、大仪小学、香沟中心校、大巷小学、刘集初中教育集团、刘集小学、古井小学、刘集镇幼儿园
	程小平、巫万群、陈书胜、
郑 巍、金有山、王能飞

	第二组
东 片
10月19日

下午2:30
	新集中学（8所）
	新集中学、新集小学、张集小学、龙河小学、新城中学、新城小学、新城镇中心园、新集镇教育中心
	程小平、巫万群、凌顺清、
郑 巍、金有山、王能飞

	第三组

中西片

10月20日

上午9:00
	枣林湾

学校(10所)
	枣林湾学校、青山小学、月塘中学、月塘小学、谢集小学、马集中学、马集小学、青山中心校胥浦小学、马集镇中心幼儿园

	田鲜蜜、陈鸣鸣、郑 巍、金有山、陈科山、王能飞、方梦宇


附件2： 

扬州市中小学（幼儿园）党组织全面从严治党主体责任履行情况自查表
（供检查组使用）
单位（学校）：                  得分                   检查人员签字：                                                  
	责任主清单
	具体责任清单
	评分细则
	得 分
	扣 分
原 因

	1.抓谋划推进责任。
（7分）
	（1）每半年至少召开 1 次班子专题会议，研究谋划学校全面从严治党工作，排查突出难题，明确重点工作和具体举措，讨论解决重大问题。（3分）
	每半年至少召开 1 次专题会议得1分，少一次扣0.5分，扣完1分为止；有年度党建计划得1分；讨论研究重大问题且有详细记录得1分 。
	
	

	
	（2）认真落实党组织班子成员及下属党支部书记、党小组长每季度例会制度。（2分）
	符合照规定次数得2分，每少一次扣0.5分，扣完2分为止。
	
	

	
	（3）每年至少组织2次学校基层党支部书记抓党建工作责任落实情况督查考评。（每半年1篇情况报告，入档备查）（2分）
	少一次扣1分，扣完2分为止。
	
	

	2.抓示范带头责任。（11分）
	（4）书记和班子成员带头规范配戴党员徽章。（推行工作期间正常佩戴）（1分）
	书记不佩戴扣1分，班子成员有1人不佩戴扣0.5分，扣完1分为止。
	
	

	
	（5）书记带头参加政治学习，制定学校领导班子理论学习计划，每月集中学习不少于1次，每年带头至少上2次党课。（6分）
	有班子理论学习计划得1分；每月集中学习不少于1次、一年不少于12次得3分，每少一次扣1分，扣完3分为止；带头上2次党课得2分，少一次扣1分。
	
	

	
	（6）落实“书记项目”，每年牵头重点解决至少1个党建突出问题。（2分）
	书记项目立项得1分，推进成效好得2分。
	
	

	
	（7）年末形成抓党建工作述职报告，并向教职工和教育主管部门党委报告（党组织关系隶属地方党委的，还应向地方党委报告）。（2分）（2019年度）
	有述职报告得1分，向教职工和教育主管部门党委报告得1分。
	
	

	3.抓组织优化责任。（5分）
	（8）凡是正式党员在 3 人以上的学校，均应单独设立党组织；正式党员人数不足3人的学校或偏远教学点，可采取联建、挂靠等形式建立党组织，符合条件的可成立党小组。（2分）
	党组织设置规范的得2分；应建未建的不得分。
	
	

	
	（9）提倡将党支部、党小组建在学科组或年级组（部）上，推动党建融入到教育教学全过程。（1分）
	达到要求得1分，否则不得分。
	
	

	
	（10）组织好党组织（含下辖党支部）换届工作。（2分）
	学校党组织按期换届的2分，否则不得分。
	
	

	4.抓党员发展责任。（10分）
	（11）重视知识分子（人才）工作，着力落实“双培养”制度，突出教师入党积极分子培养。（有积极分子培养名册及相关材料）（3分）
	有制度得1分，有举措得2分。
	
	

	
	（12）严格标准、严格发展党员程序。（支委会、支部大会会议记录）（3分）
	发现1人次程序不规范或相关材料不规范的不得分。（党员发展材料在学校的，要确保规范到位）
	
	

	
	（13）重视在学科带头人、教学业务骨干中发展党员，切实把年轻的、高学历、高职称的教师培养吸收到党组织中来，每2年至少发展1 名优秀教师入党。（4分）
	有相关举措得2分；每2年至少发展1 名优秀教师入党得2分，少一人扣1分，扣完2分为止。
	
	

	5.抓组织关系管理责任。（10分）
	（14）按照党组织关系随人走的原则，对交流、派驻或挂职半年以上的党员教师，及时转移组织关系。（4分）
	出现1人次未及时接转组织关系的扣1分，扣完4分为止。
	
	

	
	（15）对离退休党员教师，学校可单独成立党组织，推进离退休支部“六有一提升”建设，开放学校党建阵地，为离退休党员教师开展活动提供保障。（4分）
	离退休党员教师党组织健全得1分；为离退休党员教师开展活动提供保障得1分；离退休教师党组织“六有一提升”建设达标得2分。没有离退休教师党组织的学校视同符合要求。
	
	

	
	（16）落实好党员“一方隶属、多重管理”模式，鼓励全体党员参加驻地社区党组织活动。（1分）
	党员参加驻地社区党组织活动得1分。
	
	

	
	（17）积极稳妥严肃处置不合格党员。（1分）
	符合要求的得1分，否则不得分。
	
	

	6.抓规范管理责任。（19分）
	（18）落实“三会一课”、党费收缴等基本制度，每年组织上党课不少于4次，每年至少召开1次组织生活会并开展民主评议党员工作，每学期组织1次“四本一簿一证”使用情况检查。（12分）
	落实“三会一课”制度落实，过程规范得4分，少一次扣1分，扣完4分为止；党费收缴规范得1分；每年组织上党课不少于4次得2分，少1次扣1分,扣完4分为止；每年至少召开1次组织生活会得1分；开展民主评议党员工作得2分；每学期组织1次“四本一簿一证”使用情况检查得2分。
	
	

	
	（19）加强党员参加组织生活管理。（3分）
	有组织生活考勤得1分；组织生活应到党员缺席多的酌情扣分，扣完2分为止。
	
	

	
	（20）规范党组织活动阵地建设，建有不少于 30 平方米的党群活动阵地，每学期至少公开1次党务工作情况。（2分）
	有不少于 30 平方米的党群活动阵地得1分；每学期至少公开1次党务工作情况得1分。
	
	

	
	（21）按照每年每名党员500元的标准，建立基层党建工作资金，列入学校管理预算，推动党内关爱制度。（2分）
	按照每年每名党员500元的标准，建立基层党建工作资金，列入学校管理预算得1分；落实党内关爱制度得1分。
	
	

	7.抓德育建设责任。
（19分）
	（22）加强学校德育工作，切实加强社会主义核心价值观教育，扎实开展文明城市、文明校园建设。（7分）
	有德育工作计划得1分；定期研究德育工作得1分；切实加强社会主义核心价值观教育且有成效得2分；扎实开展文明城市、文明校园建设得3分。
	
	

	
	（23）每学期至少组织1次学校德育工作专项检查，每年至少形成1个德育典型案例。（1）
	每学期至少组织1次学校德育工作专项检查得1分；每年至少形成1个德育典型案例得1分。
	
	

	
	（24）深化党建文化建设，每年向上级党组织至少申报1项“一校一品”党建项目。（3分）（对确立的“一校一品”党建项目进行回头看，对项目推进再充实）
	每年向上级党组织至少申报1项“一校一品”党建项目得1分；获得市级“一校一品”党建项目认定得2分；获得省级“一校一品”党建项目认定得3分。同一项目按最高级别计算，不累计算分。
	
	

	
	（25）强化党组织领导指导群团建设和关心下一代工作，深入开展各类主题教育活动。（4）
	团队组织健全得1分；关工委组织健全活动正常得1分；主题教育活动正常有成效工作开展得2分。
	
	

	
	（26）每季度进行1次意识形态工作分析研判和督查（每季度一篇意识形态报告，入档备查），每年召开1次教代会。建立一支党员教师志愿服务队。（4分）
	每季度进行1次意识形态分析研判和督查得2分，少1次扣0.5分，扣完2分为止；每年召开1次教代会得1分；建立一支党员教师志愿服务队并正常开展活动得1分。
	
	

	8.抓典型引领责任。（7分）
	（27）加强师德师风建设，每季度开展1次全校教职工师德师风教育活动，充分利用学校荣誉室、荣誉榜等大力培育和宣传优秀共产党员、师德标兵、优秀班主任、先进工作者等先进典型，实现党员教师失德失范现象零发生。（5分）
	每季度开展1次全校教职工政治学习和师德师风教育活动得2分，少1次扣0.5分，扣完2分为止；建有校荣誉室、荣誉榜得1分；大力培育和宣传先进典型得2分;出现1人次师德失范现象扣1分，扣完5分为止。
	
	

	
	（28）创新党建活动方式，积极开展“书记工作室”建设，提炼本校党建特色，树立党建品牌。（2分）
	开展“书记工作室”建设得1分；提炼本校党建特色，树立党建品牌得1分。
	
	

	9.抓党风廉政建设责任。（12分）
	（29）落实全面从严治党主体责任，深化党风廉政建设。（1分）
	有落实全面从严治党主体责任，深化党风廉政建设的方案得1分。
	
	

	
	（30）每年制定党风廉政建设党委（党总支、党支部）主体责任、党组织书记“第一责任人”、班子成员“一岗双责”和纪委监督责任清单（对党委建制的学校要求）。班子成员、中层干部签订党风廉政建设责任书，教师签订师德师风承诺书。（4分）
	每年制定党风廉政建设党委（党总支、党支部）主体责任、党组织书记“第一责任人”、班子成员“一岗双责”和纪委监督责任清单得2分，少一项扣1分，扣完2分为止；班子成员、中层干部签订党风廉政建设责任书得1分，教师签订师德师风承诺书得1分。
	
	

	
	（31）结合春、秋学期开学工作，每半年开展1次党风廉政警示教育，分析研究1次党风廉政建设工作。落实党风廉政建设“十有”工作（对扬州市直学校要求）。制定完善本校师德师风管理办法和措施，主动查处在职教师违规补课、校外办班、社会培训机构兼职、体罚学生、推销教辅材料等师德失范行为及违规违纪行为。（7分）
	每半年开展1次党风廉政警示教育得2分，少一次扣1分,扣完2分为止；每半年分析研究1次党风廉政建设工作，少一次扣1分,扣完2分为止；制定完善本校师德师风管理办法和措施得1分；落实党风廉政建设“十有”工作得1分；主动查处在职教师师德失范行为及违规违纪行为得1分。
	
	

	总分
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