第二课　个人收入的分配
课时3　按劳分配为主体　多种分配方式并存
(建议用时25分钟)
一、 单项选择题
1. (2020·连云港二模)马克思指出:“商品不能自己到市场去,不能自己去交换。因此,我们必须找寻它的监护人,商品所有者。”同理,生产要素也是商品,若没有占有主体,也不能自己进入市场进行交换。所以,生产要素参与生产并获得收入的前提应是	(　　)
　　　　　　　　　　　　　　　　　　
[bookmark: _GoBack]A. 按贡献大小决定报酬	B. 实现要素价格市场化
C. 明确产权并保护产权	D. 建设完善的要素市场
2. (2021·山东高三期末模拟)在脱贫攻坚战中,M镇依托当地的一家著名的民营企业使72户贫困户获得了年均1000 元的土地流转收入。14户贫困户获得了年均1万元的工资性收入。另外还带动15户贫困户承包村里土地发展种植业,获得了年均3000元的经营性收入,实现了让贫困户有土地流转收入、就地务工收入、经营性收入的利益联结机制。下列对这些收入的认识正确的有	(　　)
①土地流转收入属于按要素分配,这种分配方式能缩小收入差距　②工资性收入属于按劳动要素分配,体现了对劳动价值的尊重　③经营性收入属于按劳分配,有利于调动劳动者的积极性和创造性　④土地流转收入、就地务工收入、经营性收入都属于财产性收入
A. ①③	B. ②③	C. ②④	D. ①④
3. (2020·镇江一模)2019年9月底,某民营公司在常规激励之外,正式启动一轮大规模的特殊股票激励政策,激励对象覆盖公司内部大比例的关键员工,且规模达数十亿元。这一措施	(　　)
A. 增加了员工的按劳分配收入
B. 降低了公司员工的投资风险
C. 引导劳动者树立竞争就业观
D. 体现了对劳动和创造的尊重
4. (2020·山东新高考模拟)2019年8月5日晚间,伊利股份发布2019年限制性股票激励计划草案,拟向激励对象授予1.83亿股限制性股票,占公司总股本的3%。该计划(　　)
①有利于实现效率与公平的统一,增强公司凝聚力　②有利于提高核心员工的积极性,让创造财富的源泉充分涌流
③是更加注重收入分配公平、促进社会公平的重要举措
④是贯彻按劳分配政策、提高职工的收入的重要举措
A. ①②	B. ①③	C. ②④	D. ③④
5. (2019·徐州打靶卷)我国从2019年5月1日起,下调城镇职工基本养老保险单位缴费比例,各地从20%降到16%。降低单位缴费比例的目的主要是	(　　)
A. 实现发展成果由人民共享
B. 降低企业用工成本,激励其发展
C. 推进基本公共服务均等化
D. 增加职工工资收入,调动积极性
6. (2021·广东中山调研)《保障农民工工资支付条例》已经于2019年12月4日由国务院第73次常务会议通过,自2020年5月1日起施行。《条例》瞄准农民工欠薪问题的关键环节、重点领域,设计了一系列特殊保护制度,并加大了处罚力度。《条例》的颁布有利于 	(　　)
①保障劳动者获得劳动报酬的权利　②促进了劳动力市场的法治化建设　③提高了农民工的工资收入水平　④提高了我国劳动力就业人口总量
A. ①② 	B.①③	C.②④	D. ③④
7. (2020·山东菏泽一模)2020年的“一号文件”指出,重点培育家庭农场、农民合作社等新型农业经营主体,培育农业产业化联合体,通过订单农业、入股分红、托管服务等方式,将小农户融入农业产业链,这些做法	(　　)
①培育了新型市场主体,发展壮大集体经济
②调整和优化了农业结构,促进城乡融合发展
③分享了产业链增值收益,多渠道增加农民收入
④推进了农业规模化经营,确保农产品有效供给
A. ①②	B. ①③	C. ②④	D. ③④
8. (2020·山东新高考模拟)李克强总理所作的十三届全国人大二次会议政府工作报告坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,通篇贯穿了新发展理念和高质量发展要求,这是破解我国社会主要矛盾和全面建成小康社会、全面建设社会主义现代化国家的必然要求。但目前高技能人才的总量和比例与经济高质量发展提出的要求有相当差距。改变这一现状,必须	(　　)
①运用再分配调节机制,提高技术工人工资水平
②完善技术工人薪酬激励机制,调动生产积极性
③完善社会保障体系,提高技术工人获得感
④完善技术工人的培养措施,优化劳动力结构
A. ①②	B. ②③	C. ②④	D. ③④
9. 股票期权是上市公司给予企业高级管理人员和科技骨干的一种权利。这些人员可以在一定期限内(通常为10年)以事先约定的价格购买公司股票,当股票价格上涨时,其将获得更多收益。这种激励方式	(　　)
①实现了初次分配与再分配的统一,促进收入分配公平
②使骨干员工和企业发展紧密结合,利益共享、风险共担
③可以建立健全激励约束长效机制,激发企业经营活力
④是为了拉大员工收入差距,调动员工的主动性和创造性
A. ①②	B. ①④	C. ②③	D. ③④
10. 某国有控股企业改革分配机制,高薪聘用科技人员,逐步实行员工持股参与分配的方法,允许他们以科技成果入股。此举有利于	(　　)
A. 充分发挥国有经济的主体作用
B. 缩小收入分配差距,促进社会公平
C. 通过再分配调动企业员工的积极性
D. 完善生产要素参与分配的体制机制
11. (2021·山东开学考模拟)下图反映20152019年我国居民人均可支配收入和实际增长率的变化。
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下列举措中能够促成上述变化的有	(　　)
①降低个人所得税起征点,缩小居民收入差距
②减少社会养老金的财政转移支付
③鼓励国家、企业、个人积极参与第三次分配
④提高劳动报酬在国民收入初次分配中的比重
A. ①②	B. ①③	C. ②④	D. ③④
12. (2020·苏州调研)公有制为主体、多种所有制经济共同发展,决定了我国的分配方式是按劳分配为主体、多种分配方式并存。分配关系要与所有制结构相适应,这表明	(　　)
A. 决定分配关系的根本因素是生产力
B. 生产资料所有制决定分配方式
C. 分配制度不完善会阻碍生产的发展
D. 个人收入高低与生产力发展无关
13. (2020·海南海口一中)科研工作者和普通大众一样,理应追求和获得与他们的贡献所匹配的收入和报酬。2018年度国家最高科学技术奖的奖金额度从500万元提升至800万元,由个人支配,国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖的奖金额度也分别上调50%。这一调整	(　　)
①是国家通过再分配实现社会公平
②有利于调动科研工作者的工作激情
③有利于提高按生产要素分配的地位
④体现了国家对科技、创造、人才的尊重
A. ①③	B. ①④	C. ②③	D. ②④
14. (2021·河南郑州质检)某家庭有甲、乙两劳力,在城镇化建设中,该家庭将承包的6亩地以每亩1 100元转包给一私营农业公司经营。当年该公司聘用甲在公司打工,月工资1 200元;乙在一家中型国有企业工作,工资、薪金年收入30 000元,当年乙专利技术转让所得为3 000元。则该家庭当年按生产要素分配所得收入为	(　　)
A. 1.55万元	B. 2.4万元
C. 1.74万元	D. 4.85万元
15. (2020·北京东城区月考)2019年10月21日发布的《关于促进小农户和现代农业发展有机衔接的意见》提出,要鼓励小农户以土地经营权、林权等入股龙头企业并采取特殊保护,探索实行农民负盈不负亏的分配机制。这一要求	(　　)
①有助于增加农户收入,促进农业和农村发展
②旨在通过按要素分配机制缩小收入分配差距
③有助于让农村一切创造财富的源泉充分涌流
④既能落实按要素分配政策又能弘扬奉献精神
A. ①②	B. ①③	C. ②④	D. ③④
16. (2021·湖南衡阳月考)某外资公司规定,每年将利润的10%作为年终一次性奖金发给员工,其构成如下图。从中可以看出该公司	(　　)
[image: ]
①坚持按劳分配和按要素分配相结合
②注重理顺企业与员工的关系,激发员工的积极性,有利于提高效率
③兼顾效率与公平,再分配更加注重公平
④注重劳动报酬增长和劳动生产率提高同步
A. ①③	B. ①④	C. ②③	D. ②④
17. (2020·辽宁本溪一中)中共中央办公厅、国务院办公厅印发《关于提高技术工人待遇的意见》,指导企业深化工资分配制度改革,建立基于岗位价值、能力素质、业绩贡献的工资分配机制,强化工资收入分配的技能价值激励导向。落实这一政策有利于	(　　)
①贯彻我国的按劳分配原则,健全再分配制度
②提高技术工人生产积极性,助推产业转型升级
③实现技高者多得、多劳者多得,增强技术工人获得感
④快速解决技术工人短缺问题,优化劳动力供给结构
A. ①②	B. ②③	C. ③④	D. ①④
18. 你听过“零工经济”吗?通过网站或App,分享你的知识、技能、经验,帮别人解决问题从而获取报酬。在全职工作之外,利用碎片化时间打“零工”;若是处在求职空档期,也可以尝试时间短、形式灵活的小项目。以下对“零工经济”的认识不正确的是	(　　)
A. 劳动者通过“零工经济”取得的收入属于按资本要素分配
B. “零工经济”可以降低就业成本,增强劳动者就业灵活性
C. “零工经济”可能会给劳动者维护自身权益带来困难
D. “零工经济”将对我国社会保障体系建设带来挑战
19. (2020·天津滨海区测试)2019年7月24日,人社部公布了全国各地区月最低工资标准情况,最低工资标准超过2000 元的有北京、天津、上海、广东、江苏、浙江6省市。国家上调最低工资标准表明	(　　)
①保障农民工、城市就业困难人员的基本收入
②激发和调动了相关企业的积极性和创造性
③国家通过再分配手段维护农民工、就业困难人员的切身利益
④使农民工、就业困难人员共享经济发展成果
A. ①③	B. ①④	C. ②④	D. ②③
20. (2020·安徽淮南月考)人社部印发的《关于进一步支持和鼓励事业单位科研人员创新创业的指导意见》指出,经事业单位批准,科研人员可离岗创办企业,期限不超过3年,期满后创办企业尚未实现盈利的可以申请延长1次,延长期限不超过3年。这一做法	(　　)
①体现共同富裕的目标,是发展社会主义的内在要求
②可推动我国分配制度的完善,实现社会公平
③体现国家对劳动、知识、人才、创造的尊重
④有助于推动科技进步和创新,促进社会生产力发展
A. ①②	B. ①③	C. ③④	D. ②④
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