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江苏省仪征中学教师党员双培养机制

为进一步加强党员队伍建设，努力建设一支以优秀党员为主体的高素质教师团队，更好地促进我校教育教学工作的开展，按照教育局党委和校党委的工作要求，我校实施“双培养”机制，即把骨干教师培养成党员，把党员教师培养成教学、科研、管理骨干的“双培养”机制。

一、实施目的

通过实施“双培养”工程进一步做好党员发展工作，把符合党员条件的名师、骨干教师及时吸收入党，提高党员发展质量，优化党员结构；进一步提高党员队伍业务水平，发挥党员先锋模范作用，促进教育队伍建设，培养更多的党员教师成为“名师”、“骨干教师”，整体提高教育队伍的政治素质和业务能力。通过实施“双培养”工程，充分发挥基层党组织的政治核心作用、战斗堡垒作用和广大党员、业务骨干的示范带动作用，力争在组织建设和教育队伍建设中取得新突破，为贯彻落实中长期教育改革发展规划纲要和加快推进更高水准教育强县建设,以及学校的加快发展,提供坚强的组织保证和人才支持。　　    

二、目标内容

学校每年发展的教师党员中名师和骨干教师比例要达到50%以上，每年培养的“名师”、“骨干教师”中党员比例要达到60%以上。通过组织实施“双培养”工程，逐步形成将名师和骨干教师发展吸收为党员，将更多的党员教师培养成为“名师”和“骨干教师”的长效机制，充分发挥党员和骨干教师这两支队伍的模范带头和示范带动作用，全面提高我校教育队伍的整体素质。

三、具体办法与措施

1.确实培养对象

鼓励青年教师积极向党组织靠拢，党委会研究决定党员的发展对象，指导培养联系人；各支部梳理目前还不是各级各类骨干的青年党员，党委会研究决定为其指定学科发展的师傅。

2.党员发展措施

党办为发展对象提供党章、党的理论书籍，鼓励其主动阅读并撰写读书心得；发展对象积极参加学校党组织活动，做好学习笔记，每学期主动递交思想汇报1份；发展对象用好“学习强国”等App，用好网络学习资源。

3.教学骨干发展措施

师傅深入教研教改第一线，帮助培养对象参与课堂研究发现问题，解决问题，研究对策及采取措施。培养对象的教研教改的研究历程分以下三个阶段进行：

（1）理论学习。通过学习教育学、心理学、创新理论及本学科业务知识等方面的有关论著，明确可能影响学生学习过程的各项因素。

（2）科研培训。培养对象要积极、主动的参加集中培训和校本培训，并掌握和理解书中的部分内容，在理解的基础上应用于实际的教育教学中做好学习笔记，保证完成上级规定的学时。

（3）开公开课。每学期要求培养对象上一节示范课或者研究课，大胆创新，勇于实践。做到每堂示范课或者研究课后由执教的培养对象讲述个人的研究方案和教学构想，由师傅组织人员给予指导和评定。
4.校党委积极关注

校党委要适时恰当地给培养对象压担子，给以展示的舞台；对于表现优异的培养对象给予表彰，在职称评定、评先评先等方面优先考虑。
