2023年全球教师教育十大事件
    回望2023年，全球教育面临着前所未有的变革与挑战。以ChatGPT为代表的技术革新、教育资源的重新配置以及学生需求的多样化，给全球教师带来了诸多新挑战。在此背景下，以联合国教科文组织为代表的国际组织与世界各国政府，通过多样化的政策和措施提升教师教育质量，促进教师专业发展，为推动全球教育的健康发展贡献力量。
    为了全面梳理和总结2023年全球教师教育整体状况，中国教师报携手北京外国语大学国际教育学院、北京外国语大学全球教育治理研究中心、中国教育学会国际教育分会共同梳理2023年全球教师教育及教师发展动态，遴选出具有重要影响的全球教师教育十大事件，以反映全球教育的发展趋势和未来方向。
    1. 联合国教科文组织发布《全球教师报告》回应全球教师短缺问题
    2023年11月8日，联合国教科文组织和教师工作组在联合国教科文组织大会期间首次介绍了《全球教师报告》（简称《报告》）的重点内容。《报告》显示，全球范围内需要增加4400万名中小学教师，包括70%的中学教师以及替换50%以上的现有教师。数据显示，撒哈拉以南的非洲地区尤其受到影响，预计到2030年需要1500万名新教师。
    教师短缺不仅是一个发展中国家普遍存在的问题，在高收入地区，如欧洲和北美地区也同样存在。尽管这些地区的教育资源充足，但在招聘和留任合格教师方面仍面临重大挑战，这对教育质量和公平构成了重大威胁。
    值得注意的是，全球小学教师的流失率几乎翻了一番，从2015年的4.62%上升到2022年的9.06%，教师往往在职业生涯起初的5年内离开。
    《报告》还特别提到了包容性政策的重要性，以促进教师职业的性别平等，解决某些学科、级别和领导角色中女性代表不足问题，同时鼓励男性进入并留在教师队伍中。教师队伍应反映所服务社区的多样性，从而增强职业吸引力并丰富学生的学习体验。
    《报告》最后指出，各国应采取多样化政策和措施以应对教师短缺挑战，并提出了6条建议供参考和借鉴：制定符合国家优先事项和政策环境的整体教师政策；收集更多且更优质的数据；将教师教育和专业发展从基于课程的个人努力转变为终身、协作和以教师为主导的过程；改善教师工作条件；加强国际合作；确保充足的资金。
    2. 英国成立教师减负特别工作组改进教师工作
    2023年8月，英国教育部发布政府工作报告指出，教师和学校领导者的工作负担问题已经普遍存在。有72%的教师和学校领导者认为自己的工作量过大，67%的教师表示他们在非教学任务上花费了超过一半的工作时间，在中学教师中这一比例甚至高达77%。
    为此，2023年9月英国教育部宣布，为减轻教师工作负担并提高教育系统效率，成立由教育工会代表、教师、学者和行业领袖等组成的特别工作组，支持教师和领导者处理不必要的工作量。
    该工作组的主要目标是在未来4年内将教师及教育领导者的每周工作时间减少5小时。该工作组将在2024年3月底之前向英国政府、英国教育标准局以及学校和信托机构的领导提出减轻教师负担的建议，内容涉及：更新行政任务清单，将此前删除的不需要教师专业技能的21项行政任务添加至学校教师薪资待遇文件中；加强执行2016年独立工作量审查组关于减轻工作负担的建议，保证教育工作者的福利。
    此外，为推进教师减负工作，英国教育部还将为学校提供一套包含实用资源的新工具包。
    3. 日本追加财政预算应对师资短缺问题
    2023年10月27日，日本首相岸田文雄围绕学校配置教师业务支援员的教师支援政策，阐述了日本政府将致力于提高日本教育质量，并有意扩充2024年度教育支援政策预算。
    2023年11月初，日本文部科学省在2023年度补充预算案中追加约5亿日元用于确保教师队伍的稳定。补充预算将以对教师职业感兴趣的人和持有教师资格证但未从事教学工作的人为对象，在日本全国范围内开展宣传教师职业魅力的活动等。此外，补充预算还将用于为今后从事教师工作的人员提供岗前培训，并允许在企业工作的教师资格证持有者在规定时间内担任兼职教师。
    根据日本文部科学省的调查统计，截至2021年4月，日本公立中小学以及特殊教育学校共有2558个教师岗位空缺，有6%的学校存在教师短缺问题。其中，2021年日本公立小学的教师招聘考试平均竞争比例为1∶2.5，连续4年创历史新低。
    4. 澳大利亚发布报告加强职前教师教育
    2023年7月7日，澳大利亚教育部发布教师教育专家小组最终报告，以加强职前教师教育并支持初任教师进入教师职业。《报告》指出，澳大利亚改进职前教师教育将重点推进4项改革：一是加强职前教师教育，培养自信、高效的初任教师；二是加强职前教师教育质量与资金之间的联系；三是提高实践经验的教学质量；四是完善研究生职前教师教育项目，吸引更多职业中期转行者进入教师行业。
    针对这4项改革，《报告》提出了以下14项具体建议：确立职前教师教育的核心内容，并将其纳入国家认证标准中强制执行；将核心内容连贯地嵌入职前教师教育项目，如课程设置；加强职前教师教育专业的质量和一致性；在教师候选人选拔、保留、准备和转行4个方面建立全国一致、透明的指标；简化高等教育机构认证标准和程序中的报告要求；设立专项基金支持高等教育机构在职前教师教育项目中更好地嵌入核心内容；设立卓越基金以提高职前教师教育项目质量；建立系统协调的实践经验教学模式；制定基于高质量实践经验的国家指南；在实践经验方面提供系统性支持和投资；确保导师获得专业认可，支持和重视有效的指导；发展和扩大职业中期培训项目；促进职业中期转行者的发展，为潜在的职前教师教育学生提供支持，包括灵活的学习选择、就业和发展路径；通过持续收集、评估和分享职业中期项目的数据建立循证基础，以支持设计和实施有效的职业中期项目。
    5. 法国改善薪酬制度提升教师职业吸引力
    法国国民教育和青年部在2023学年实施了一系列与教师相关的举措，以改善法国教师的工作条件，提高教师职业吸引力。
    比如自2023年9月起，不论身份或资历如何，法国教师的月薪都至少增加125欧元；为了提升教师职业吸引力，支持处于职业生涯初期的教师，法国为教龄在1年至10年的幼儿园和小学教师设定了月薪增幅在174—251欧元之间的标准；法国还为教龄未满15年的教师发放“吸引力津贴”。
    因此，法国新入职的教师、高级教育顾问、心理专家的月薪将超过2000欧元。具体来说，新入职教师的月薪为2102欧元，而在教育强化优先区新入职教师的月薪则高达2466欧元。实习教师每月也将获得至少181欧元的津贴。
    此外，法国致力于完善晋升机制，以改善教师的职业发展前景，将逐步提高教师的晋升比例（2023年至2025年的比例分别为21%、22%和23%）。这不仅意味着法国教师晋升为高级教师所需的平均时间将缩短一年，还意味着从2023年起额外的晋升名额将超过5000个。作为“教师公约”的一部分，法国还为教师提供了自愿参与的额外有偿任务，包括为在校学生开展教学活动及在学年期间为学生提供支持、定向服务或开展教学创新活动。
    6. 中亚四国协同国际组织共同推进教师教育改革
    2023年9月20日，来自哈萨克斯坦、吉尔吉斯斯坦、塔吉克斯坦和乌兹别克斯坦的政府官员和专家出席了世界银行和联合国教科文组织联合举办的“第五届中亚教育研讨会”。与会者就教育部门现代化所需的改革分享了想法，并探讨了区域和全球教师教育政策的做法和良好范例。
    为了支持中亚四国教育部门制定有效的教师政策，自2021年10月以来，联合国教科文组织和世界银行一直在领导一项区域知识交流倡议——“高技能教师，高技能国家”计划。该计划由南南合作基金和中国—世界银行集团伙伴关系基金资助。迄今为止，该计划已经组织了4次区域教育研讨会，汇集了该地区4个国家的政府官员以及教师教育专家。
    在第五届也是最后一届中亚教育研讨会上，与会者了解了由4个国家的研究人员领导的区域研究。相关国际组织专家分享了中国上海和新加坡的教师教育政策和做法的案例研究。此外，各国代表团与世界银行和联合国教科文组织合作，共同设计改革各自国家教师教育政策的建议。中亚四国教师专业标准获得成功批准既是一项重大成就，也将为该地区教师教育的系统改革奠定基础。
    7. 美国基础教育尝试4天工作制以缓解教师流失
    美国全国公共广播电台2023年10月25日报道，针对基础教育阶段教师严重流失问题，密苏里州沃伦顿沃伦县部分学区开始实施4天工作制。在此制度下，教师每周仅需工作4天，休息3天，且工资不受影响。据统计，截至2023年秋季，全美约有900个学区（占所有学区的7%）实行了这一制度。实施4天工作制后，学区收到了显著效果，教师职位的申请人数增至原来的4倍，显示出这项政策在吸引和留住教师方面的优势。
    但是，这项政策也带来了一定的负面影响。在实行4天工作制的学区，三年级至八年级学生的数学和阅读考试成绩出现小幅度下降。为了解决这一问题，一些学校表示将在教师工作的4天内增加额外教学时间，以确保学生的学业不受影响。
    综合来看，4天工作制虽然在一定程度上缓解了美国基础教育阶段的教师流失问题，提高了教师职业的吸引力，但是该制度也可能对学生的学业表现产生一定影响，需要学校采取相应的补救措施。
    8. 印度教师协会推动数字化转型
    2023年10月29日，印度北方邦小学教师协会和全印度小学教师联合会举行主题为“振兴北方邦小学教师协会：数字化转型和改革”战略规划会议，为该地区启动“通过数字经济项目中的能力建设推动协会转型”铺平了道路。会议旨在实现以下目标：协会成员分享关于协会数字平台和信息技术基础设施的想法；深入了解北方邦小学教师协会作为工会的性质；从协会成员处收集对协会数字平台的反馈。
    印度北方邦小学教师协会主席苏希尔·库马尔·潘迪表示，新开发的数字平台极为人性化，具有增强协会对基层和新入职教师影响力的巨大潜力，希望进一步加强数字化转型，为教师协会的发展和成员的福祉提供更高效的解决方案。
    9. 加拿大引进速成学位课程以满足社会对教师的需求
    加拿大《环球新闻》2023年11月30日报道，加拿大新斯科舍省正在引入两项新的教育学学士学位加速课程。这些课程将使更多教师尽快毕业，以应对该省日益增长的教师需求。新的教育学士学位课程将在布雷顿角大学开设，并提供两种课程方案：第一种是为期8个月的在线课程，学生可以在新斯科舍省任何地方学习并完成实习；第二种将于2024年5月开始，为期12个月，将取代该大学目前为期15个月的课程。这两个课程都将包括48学分的课程和12学分的实习工作。
    新斯科舍省教师工会主席瑞安·卢特斯称：“加拿大全国教师工会一直关注教师短缺给公共教育系统带来的压力，解决教师短缺问题仍然是政府的优先事项。”加拿大教育与幼儿发展部部长贝基·德鲁汉指出，新课程的引进旨在为学生在更短时间内提供高质量教育学学士学位课程，使教师尽快上岗。
    10. 非洲国际能力培养研究所推出新战略计划赋能教师成长
[bookmark: _GoBack]    2023年10月5日，联合国教科文组织非洲国际能力培养研究所发布了2023—2025年新战略计划，涵盖三条主要行动路线——研究、政策对话和能力提升，希望通过新战略计划改善非洲的教育实践，以践行“为所有学习者赋能，让教师茁壮成长”的理念。
    非洲国际能力培养研究所还与非洲联盟共同举办了“非洲大陆最佳教师奖”网络研讨会，探讨了教师教育、教师专业标准与能力框架、教师工作条件等主题。
