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		    中途接班，最难的就是孩子对班主任的接纳。失去的总是最好的，不管什么原因，孩子都容易把后任班主任与前任班主任进行比较，并天然具有排斥心理。想让孩子真正接纳你，就要付出多“一点”。
    心胸“宽一点”。中途接班，情况有几种：一是因为原班主任无法上任，比如学校工作安排，或身体原因等；二是因为班级班风有问题，需要换人；三是班级学生或者家长要求更换班主任。不管原因怎样，中途接班师生都要有一个磨合过程。开始这个阶段，也许学生会对你说原班主任的好，或者念念不忘原班主任。怎么办？这需要我们心胸宽一点。接纳孩子的情绪，也接纳他们对原班主任的情感；接纳孩子本来的样子，既然我们已经成为师生，那就是缘分，要做好准备慢慢培养师生感情；你的接纳要让孩子听到。人需要表达，尤其是中途接班的教师更需要不断“表白”。我曾经中途接班，孩子们舍不得原班主任，主动要求送原班主任离校，我不但不反对，还赞扬孩子们有情有义，并且给他们留出空间，让他们叙旧、告别。孩子们感受到你的心胸是开阔的，内心是接纳他们的，也会慢慢理解你的用心。
    教育，一定是关系走在前面，有了关系，才可能做好后面的工作。
    做事“巧一点”。“后妈”难当，还难在做事的度。如果我们急于改革，孩子会难以接受，使后续工作陷入被动；如果完全“萧规曹随”，孩子们又会认为这个班主任无所作为，无法让他们信服。怎么办？那就要做事“巧”一点。
    其一，了解情况要细。在班级情况调研上，你可以真诚地找原班主任以及科任教师进行了解，尤其注意各种事情的细节。了解的情况越多越细，越能走进孩子内心。同时，你还可以主动打电话给家长，主动找孩子谈心。找孩子了解情况时，多听他们怎么说，不要在任何场合贬低原班主任的工作，哪怕有的孩子诉苦说以前班风不好，也要客观肯定原班主任做得好的地方。
    其二，任职班干部要多。中途接班的班主任要尽量保留原来的班干部队伍，在班级管理上多听听班干部的意见，以此告诉孩子们：虽然老师换了，但是班级管理一切照常，这样会让孩子们稳定下来，培养师生感情。
    其三，创新工作要慢。中途接班班主任需要创新，让孩子们看到你有能力管理好这个班级，在孩子们面前露一手是应该的，也是有必要的。但是要慢慢创新，不要急于一时，要稳扎稳打。
    做事巧一点，扎实一点，才能让学生平稳过渡，慢慢接受新班主任。
    情感“真一点”。与孩子相处，需要长期用心和真诚付出。我始终相信，只要付出真心，就会赢得真心。具体怎么做呢？
    其一，引导孩子要真。对于中途接班，我们还需要做好孩子的心理引导工作。第一步，引导孩子面对现实，原班主任已经离开，这是不争的事实，是无法改变的，我们需要面对新的生活；第二步，引导孩子不比较，告诉孩子每个人都有自己的特点，不要比较，尤其不要拿缺点与优点作比较，这是毫无意义的；第三步，用行动表达，让孩子们相信你有能力、有信心更有真心，陪伴大家走好往后的时光。
    其二，期待要真。孩子都期待给老师留下好印象，希望自己有一个新的开始。所以，我们要充分利用孩子向上向善的特点，真诚地欣赏他们的优点，包容他们的缺点。中途接班第一课，我会告诉孩子们：“在我眼里，你们的过去永远是过去，现在从零开始，我只看你们的现在。”如此，让孩子们感受到你对他们的真挚期待，才能慢慢接受你。
    其三，持久关心要真。“路遥知马力，日久见人心”，对于中途接班，需要付出持久的关心。一次，我中途接班，班会课一个环节是让孩子们用“请让我说声谢谢您”的句式表达。孩子们有的说：“老师，请让我说声谢谢您，谢谢您对我们那么用心地付出。”有的说：“老师，请让我说声谢谢您，是您让我重新找到了学习的信心”……那时，我流下了眼泪，明白孩子们已经完全接纳了我。
    付出多一点，只要慧心延续，就会有更美的奇迹。






