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		    常态课：平平淡淡才是真
    北京开放大学校长褚宏启在《中小学管理》撰文，常态课是学生的“家常菜”，不是偶尔吃一次的“大龙虾”。学生的成长与发展不是靠公开课、展示课等“大龙虾”课型，而是靠常态课。常态课是大量的、日常的，在很多人眼中，没有公开课、展示课那样高大上，地位很平常甚至很平淡，但是往往“平平淡淡才是真”。上常态课是教师的主业，上好常态课是教师的天职。常态课是教师教书育人的主战场。上好每节常态课是个“良心活”，因为常态课上没有监督者和观众，学校也没有可能对每一节常态课予以监控与评价，所以常态课上得好不好、上课时投入多少才学与情感，全凭教师个人的自觉自愿。常态课最能体现和考验教师的真情实感、真才实学，最能发挥教师的积极性、主动性和创造性。上好每节常态课是教师教学能力的试金石，需要扎扎实实的基本功，不是某些赛课的“一招鲜”就能应对的。常态课更是教师专业成长的摇篮与熔炉，真正的教学相长发生在常态课上，学生的成长靠常态课，教师亦然，而且是师生共同成长。话剧演员有个座右铭叫“戏比天大”，教师也可以有一个类似的座右铭叫“课比天大”，此处的课是师生天天都要上的“常态课”。
    上好课：想通大道理，做好小事情
    上海建平中学原校长冯恩洪在《中国教育报》撰文，对于课堂，我有一个相对简单的认知：假如一个学生以小学每天上6 节课、中学每天上8节课计算，每年在校时间为40个周，每周上课5天，一个学生大学前的12年教育人生是由16800节课构成的。从这个意义上来说，教育的细胞就是课堂。因此，关注教育的细节就是关注课堂。课改的本质是改变教师的教学行为，主要是用教师能接受的方式引领教师改变，帮助具有使命感、责任感的教师实现上好每一节课的积极愿望，是我们应尽的责任。在我所接触的基层教师中，不想把课上好的教师几乎是不存在的。遗憾的是，由于职前准备的不足、职后教育的误区以及继续教育的低效，让教师浑身的劲不知怎么使，久而久之，低水平的重复必然使人产生倦怠。一节好课什么样、怎么上？这是个不容回避的命题。联系时代特征——与农耕时代、工业时代相比，面对移动互联网时代，一节课应该怎么上？联系学生认知规律——面对不同年龄阶段、不同接受基础和能力的学生，一节课应该怎么上？联系人类教育发展的基本规律——僵化的课堂形式固然让人生厌，但只有“教无定法”够不够？上好课要想通大道理，也要做好小事情。
    教学技能的核心：“得体与得法”
    湖北省荆州市教科院教研员余映潮在《余映潮谈阅读教学设计》一书中谈道，好课、有质量的课、有语文味道的课、有美感的雅致的课，绝不是摆弄什么教学模式就能立竿见影的。好课要做到“两个充分”，即充分利用课文，充分组织学生实践活动。教师要在反复研读课文的基础上提取、提炼、分类整合可以用来设计学生阅读训练活动的教学资源，科学巧妙地利用课文教学资源设计学生课堂实践活动，让学生充分习得语言，充分训练技能。在课堂教学中，一要讲求教师的专业素养，二要讲求教师的教学技能。语文教师的教学技能在学科特点上并没有统一且规范的评价标准，语文教师入职时，也没有接受过全面的教学技能评价标准的检测，所以入职后的教学技能训练与自我训练就非常重要。如果说要抓教学技能方面的核心，那就是四个字：得体、得法。得体，是说教学要突出文体特点。比如，教学小说、散文不能同于教学一般的记叙文。比如，不能永远只是用一种方法、一种语气、一种情态来教学任何课文。得法，是说教学要讲方法、手法、技巧、艺术；是说在课堂上要实教、巧教、美教、趣教；是说教师要有导入的技巧、切入的技巧、对话的技巧、过渡的技巧、讲析的技巧、调适节奏的技巧、课中小结的技巧等。
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