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1.组织录课反思评比。教科室组织开展40周岁及以下教师的“录课反思”评比活动，在“反思”中引导教师改进教学行动、提高课堂教学有效性，共有8名教师获得一等奖，15名教师获得二等奖，20名教师获得三等奖，青年教师在此项活动中，既提高了课堂教学能力，又提升了教科研水平。
2.动员参加论文评选。本学期，教科室先后组织教师完成“运河杯”“江苏省基础教育教学研究论文”“学力课堂”“优秀教育教学研究论文”及教育学会等论文评比活动，提升教师的教学研究能力和科研能力。
3.组织2021年新进教师进行仪中大讲堂演讲。本学期的演讲主题是“问题情境下的课堂教学改革”，分别就下列话题中的一个或几个进行深度阐释。话题为：三轮备课模式研究、预上课环节研究、新高考题型研究、跨学科融合教学研究、课题情境与驱动性任务研究、导学案的导学功能（预习）、学思行融通、学生问题清单的处理等等。
4.做好课题管理，强化科研引领做好2022年度省市规划课题的申报工作，协助完成省教研第十三期课题中期检查工作，组织2020、2021年度省市立项课题主持人申报年度优秀运作课题。
5.组织教师参加2022年度“百千万工程”课堂展示活动。在仪征市的“骨干教师课堂风采展示”及“青年教师汇报展示课”活动中，我校骨干教师及青年教师获得了优异的成绩，这是对我校教学成果的引领激励，促进了我校教育的高质量发展。
6.组织以“我做教师第一年”为主题的青年教师成长沙龙活动。组织今年参加工作的青年教师参与青年教师主题沙龙活动，旨在加强教师队伍建设，提高青年教师的综合素质，促进青年教师尽快成为思想过硬、业务精良的优秀教育工作者。
7.完成扬州市骨干申报工作及扬州市、仪征市各级骨干教师考核工作。在扬州市第十批骨干教师评选仪征推选中，曹淑莹、何青、李峰、刘永飞、周娟娟、周建芸、张宗梅、卞海松、朱萍获得扬州市学科带头人称号，姜业锋、雷成才、李学忠、刘明森、毛爱华、钱慧颖、赵宏妹、郑烛军被评为扬州市中青年教学骨干，丁婷婷、康建莉、李晓燕、苏楠楠、童旗军、夏雪芬、周金露被评为扬州市教学能手。宣雯雯老师因连续两年考核优秀晋升为扬州市学科带头人，仇丹青老师因连续两年考核优秀晋升为扬州市中青年骨干。在仪征市第七批骨干教师业务考核中，修非、熊小燕、郑烛军获“优秀”等第。
[bookmark: _Hlk75552138]8.围绕“校园课本剧研究课程基地”开展系列活动。“省课本剧研究课程基地”自创建以来，开展了丰富多彩的活动，赢得了省内外专家同行的广泛赞誉。本学期，我校第九届校园课本剧汇报演出在校体育馆拉开帷幕，来自高一、高二创排的14台剧目，为师生呈上了一场精彩的文艺盛宴，构建了特色书香校园文化，搭建了学生施展才华的舞台。
9. 模拟联合国社团顺利完成换届选拔赛。仪中模拟联合国社团成立于2021年5月，是我校精品社团之一，致力于开拓学生国际视野，感受外交风云，完善逻辑思维，培养领袖才能，同时增进学生英语沟通能力、调研能力等。成立两年以来，校社团外联运河城市模联协会秘书处，由联合国可持续发展目标协作项目工作委员会、联合国可持续发展管理学院指导，依托世界运河历史文化城市合作组织、费城之窗、德诺国际教育优质资源，实现了跨越式发展。在2021年和2022年暑期，共组织30余名精英代表参加了运河沿线城市举办的高级别学术性模拟联合国大会，取得了丰硕的成果。
10.与美国圣马克中学教育交流合作备忘录线上云签约仪式成功举行。此举更好地满足学生个性化、多元化的发展需求，为培养具有创新精神和实践能力的高素质人才提供更为优质的教育资源。在未来的交流合作中，两校将会为师生提供更多交流互访的学习机会，为我校创建高品质示范高中和扩大学校国内外知名度搭建了更高的平台。

