附件2：
模范职工之家考核验收细则
	序
号
	考评
项目
	考评内容
	单
项
分
	自
查
分
	考
评
分

	1
	工
会
组
织
建
设
强
10分
	工会组织依法规范建立，近三年职工（含农民工、劳务派遣工）入会率均在90％以上；工会委员会到期按时换届，工会委员会、主席、副主席按照《工会章程》规范民主选举产生；符合条件的依法取得工会社团法人资格；规范会员会籍管理工作，做好本单位网上申请入会平台和会员信息数据库的动态管理。
	4
	
	

	
	
	工会委员会建立时，同步建立经费审查委员会和女职工委员会（女职工不满10人的设立女职工委员）；企业和企业化管理的事业单位要建立健全劳动争议调解委员会、工会劳动法律监督委员会、工会劳动保护监督检查委员会等工作机构；在企事业班组中设立工会小组劳动保护检查员。
	3
	
	

	
	
	职工200人以上的企业依法配备专职工会主席并落实相关待遇；经审会主任、女职委主任和工会专职工作人员按规定配备。
	3
	
	

	2
	职
工
队
伍
素
质
高
20分
	大力培育和践行社会主义核心价值观，企业文化和职工文化建
设有成效；有职工文体活动阵地，有职工书屋，组织职工开展
丰富多彩文体活动，满足职工美好生活需求。
	5
	
	

	
	
	定期组织职工开展业务技能培训，鼓励职工参加劳动和技能竞
赛、积极开展大练兵大比武活动，广泛开展五小发明、合理化
建议等职工技术创新活动，有计划、有记载、有实效。
	5
	
	

	
	
	认真落实产业工人队伍建设改革要求，聚焦产业工人素质提
升，强化职工赋能成长。持续开展党建带工建“三创争两提升”
活动，重视发展工人党员。
	10
	
	

	3
	工
会
工
作
制
度
全
10分
	会员（代表）大会届期、代表名额和组成结构、选举和表决方
式、会议议程和职权履行符合规定。每年至少召开一次会员（代
表）大会，落实会前会后报告制度。
	3
	
	

	
	
	公司制企业建立职工董事、职工监事制度，职工董事监事依法
履行义务、行使权利。企务公开制度健全，公开内容和公开时
限符合规定。
	3
	
	

	
	
	建立职工代表管理、培训和激励机制，组织职工代表培训。职
工（代表）大会与协商民主制度有机结合，职工方协商代表产
生方式符合规定，集体合同（草案）经职工（代表）大会审议
通过后生效执行，集体合同履行情况向职工（代表）大会报告。
	4
	
	


	4
	维
权
机
制
建
设
好
20分
	加强职工思想政治引领，确保劳动领域政治安全。建立源头参与机制，积极反映职工利益诉求。
	10
	
	

	
	
	开展劳动合同履行情况监督检查，及时足额缴纳各种社会保险；劳动关系和谐企业创建活动组织健全，有年度计划实施办法，并组织实施。
	3
	
	

	
	
	参加市总举办的劳动保护监督检查员培训班，保证工会劳动保护监督检查员持证上岗；开展“安康杯”竞赛、安全隐患随手拍等群众性安全生产活动，维护职工安全健康权益。
	3
	
	

	
	
	建立完善女职工专项集体合同制度，开展女职工劳动保护法规执行情况督查；依法为女职工开展“两癌”筛查服务，建立女职工特殊疾病互助保障计划；实施“彩色康乃馨”关爱计划，建立康乃馨服务站。
	4
	
	

	5
	服
务
职
工
办
事
实
15分
	工会经费自主管理，单独开设工会账户，实行独立核算，按时足额

计提拨缴工会经费，按规定标准及时收缴工会会员会费。
	3
	
	

	
	
	开展“工会会员服务卡”发卡用卡工作。
	3
	
	

	
	
	建立困难职工档案并实行动态管理；建立工会干部联系困难职工制度，及时救助困难职工。
	5
	
	

	
	
	开展“四送”活动；每年有为职工办实事项目，完成率100％。
	4
	
	

	6
	工
会
工
作
特
色
明
15分
	在履行工会四项职能、工作措施、工作方法上有创新，工作特色明显。
	5
	
	

	
	
	结合本单位工作实际和职工群众的需求导向，采取针对性个性化项目化服务举措，促进发展，满足职工对美好生活的期盼。
	5
	
	

	
	
	年度工作受到上级工会表彰。
	5
	
	

	7
	会
员
满
意
绩
效
优
10分
	开展会员评家活动；工会工作在职工群众中有影响，得到职工群众认可，在年度工会工作满意度测评中，满意度在90％以上。
	6
	
	

	
	
	职工代表提案落实率达95％以上。
	4
	
	

	
	
	合计
	100
	
	




