江苏省仪征中学行政例会制度

学校就像一部机器，各个部门就是机器的构件，要想机器高效和谐运作，就需要每个构件都发挥出各自功用。学校每周一上午举行行政例会，由各部门、各处室、各年级负责人汇报工作，分管校长负责点评，校长最后总评。让各部门在行政会上通报各自的工作，既是激励、鞭策所有行政人员认真谋事，努力做事，也是为了让其他处室明白别人在做什么，如何配合别人，如何让别人配合自己，这样既可以统观全局，又可以避免重复劳动，保证工作的快速、高效。这样做，有利于推动年轻干部成长，教会他们如何全面考虑问题，如何务实高效工作。学校相信，长期坚持下去，让干部在学中做，在做中学，一定能为学校的建设与发展拉起一支精干的管理队伍。同时，各部门、各处室、各年级要将一周的具体工作和下周的工作计划上传到学校网页，这样既有利于经验积累、工作传接，也有利于社会和同仁对行政干部的工作进行监督。

