附件:
扬州市中小学（幼儿园）党组织全面从严治党主体责任履行情况自查表
单位（学校）：                                                                         年   月   日
	责任主清单
	具体责任清单
	评分细则
	自查
得分
	检查
得分
	备注

	1.抓谋划推进责任。
（7分）
	（1）学校党组织政治引领作用发挥较好，民办学校将党的建设有关内容写入学校章程，党组织决策、监督作用发挥到位。（2分）
	民办学校将党的建设有关内容写入学校章程、健全党组织参与决策和监督制度的，得2分。公办学校制定、落实党组织议事规则和校长办公会议事规则到位的，得2分。公办学校提供学校党组织会议议事规则和校长办公会议事规则；民办学校提供学校章程
	
	
	

	
	（2）每半年至少召开1次班子（是指支部班子）专题会议，研究谋划学校全面从严治党工作，排查突出难题，明确重点工作和具体举措，讨论解决重大问题。（3分）
	每半年至少召开1次专题会议得1分，少一次扣0.5分，扣完1分为止；有年度党建计划得1分；讨论研究重大问题且有详细记录得1分 。每年3月份，研究全年党建工作要点（可参照《仪征市教育系统2022年党建统群工作意见》，公文系统2022年4月2日发文）；12月份，研究学校党建工作考评，对党建工作进行总结。（会议记录：首先党务干部扼要汇报党建工作要点，最后书记要提出具体要求）
	
	
	

	
	（3）每年至少组织2次学校基层党支部书记抓党建工作责任落实情况督查考评。（2分）
	少一次扣1分，扣完2分为止。党委或总支建制学校可以向下属支部提出考核要求
	
	
	

	2.抓示范带头责任。（15分）



2.抓示范带头责任。（15分）
	（4）书记和班子成员带头参加组织生活会、带头上党课；书记（校长）每学期为师生上1次思政课。（3分）
	有参加组织生活会的会案、会议记录、照片的，得1分；有上党课的会案、会议记录、照片的，得1分；有上思政课的讲稿、照片，得1分。党课每季度1次，书记必须每年至少上一次党课，另外三次可以由班子成员或普通党员上（可以是微党课，时间10分钟左右）
	
	
	

	
	（5）书记带头参加政治学习，制定学校领导班子理论学习计划，每月集中学习不少于1次，全年集中研讨不少于6次，中心组成员交流发言全覆盖。（6分）
	有班子理论学习计划得1分；每月集中学习不少于1次、一年不少于12次得3分，每少一次扣1分，扣完3分为止；集中研讨不少于6次、中心组成员全部参与交流发言得2分，少一次或少一人扣0.5分，扣完2分为止。（可以参照《2022年市教育局党委中心组学习计划》，公文系统2022年4月3日发文，不在支部工作记载簿上记录，需要用另一个会议记录本记录，首先，由领学人领学内容，最后主持人总结，也可以组织讨论，有5-6个人发言即可）
	
	
	

	
	（6）书记和班子成员带头深入学习宣传贯彻党的二十大精神，形成辐射带动效应，实现学校基层党支部和全体党员党的二十大精神学习教育全覆盖。（4分）
	书记和班子成员带头深入学习宣传贯彻得1分（书记必须至少宣讲1次）；基层党支部学习宣传贯彻活动形式生动多样，成效好得3分。（公众号微视频、学习二十大，建功好教育“大家谈”，所有的学生德育活动可与二十大做好结合文章）
	
	
	

	
	（7）年末形成抓党建工作述职报告，并向教职工和教育主管部门党委报告（党组织关系隶属地方党委的，还应向地方党委报告）。（2分）
	有述职报告得1分，向教职工和教育主管部门党委报告得1分。（所有学校要面向教职工述职，在次基础上，每年还要抽取部分学校面向教育局党委进行述职，并组织测评，整理好会议通知、述职材料、测评表、新闻报道等，形成完整的证据链条）
	
	
	

	3.抓组织优化责任。（5分）
	（8）凡是正式党员在3人以上的学校，均应单独设立党支部；正式党员在50人以上的学校，一般应设立党总支；正式党员在100人以上的学校，一般应设立党委；正式党员人数不足3人的学校或偏远教学点，可采取联建、挂靠等形式建立党组织，符合条件的可成立党小组。（1分）
	党组织设置规范的得1分；应建未建的不得分。
	
	
	

	
	（9）提倡将党支部、党小组建在学科组或年级组（部）上，推动党建融入到教育教学全过程。（1分）
	达到要求得1分，否则不得分。（党员超过20人应设党小组）；加强党对教育工作的全面领导，学校所有的工作都可以算作大党建，关键是怎么融合，做好结合文章。比如10月份， 振兴幼儿园承办仪征市幼儿园青禾项目师德讲坛，与党的二十大相结合，主题确定为“喜迎二十大，青禾有担当”，巧妙的把业务工作与党建特色相结合
	
	
	

	
	（10）组织好党组织（含下辖党支部）换届工作。（3分）
	按期换届得2分，换届工作规范、台账完整得1分。
	
	
	

	4.抓党员发展责任。（10分）
	（11）重视知识分子（人才）工作，着力落实“双培养”制度，突出教师入党积极分子培养。（2分）
	有制度得1分，有举措得1分。
	
	
	

	
	（12）严格标准、严格发展党员程序。做好党员发展材料档案集中保管工作。（5分）
	发现1人次程序不规范或相关材料不规范的，扣4分；党员发展材料档案集中保存、规范管理，无缺失，得1分。
	
	
	

	
	（13）重视在学科带头人、教学业务骨干中发展党员，切实把年轻的、高学历、高职称的教师培养吸收到党组织中来，每2年至少发展1 名优秀教师入党。（3分）
	有相关举措得1分；未完成每2年至少发展1 名教师入党任务的，扣2分。
	
	
	

	5.抓组织关系管理责任。（10分）
	（14）按照党组织关系随人走的原则，对交流、派驻或挂职半年以上的党员教师，应及时转移组织关系。对进出人员党员档案进行把关，及时补齐重要材料。（4分）
	出现1人次未及时接转组织关系的或转进党员发展档案中有严重瑕疵的，扣1分，扣完4分为止。关于这条指标，我着重提醒两点：
1.凡是辞职的党员同志，必须把组织关系及时转走，拜托各学校和组织人事科要做好提醒督促。金升实验学校2015年有一个党员辞职，组织关系一直挂在教育局党委（学校多次联系，他也不肯转，因为他先后到广东等各地打工，工作也不固定，没有办法正常参加当地组织生活，没有社区愿意接收他）。今年4月份，省委巡视组排查党员情况时，对这种情况是要运用纪委第一种形态（提醒谈话、诫勉谈话等）进行处置的。那么，后来在学校的多方努力下，他才把组织关系从教育局党委转走。
2.党员从扬州市外转组织关系时，一定要把党员个人档案（党表）等材料提交到组织人事科，我们收到组织人事科的证明才可以转，至少接到张童明的电话才可以接收。
	
	
	

	
	（15）对离退休党员教师，学校可单独成立党组织，大力推进离退休支部建设，开放学校党建阵地，为离退休党员教师开展活动提供保障。（3分）
	离退休党员教师党组织健全得1分；离退休教师党组织建设成效好得2分。没有离退休教师党组织的学校视同符合要求。离退休党建工作是教育系统的一个薄弱点，但我们还是可以有所作为的：比如：一是建立夕阳美工作群，定期推送党建资料，学习强国、二十大会议精神等；二是开展重阳节活动；三是七一、春节的老同志慰问活动等，你把这些过程性资料留存下来
	
	
	

	
	（16）落实好党员“一方隶属、多重管理”模式，组织全体党员参加结对社区党组织活动。（1分）
	与社区结对共建，已开展主题党日活动，得1分。（疫情防控志愿者），这里主题党日活动我多说两句，主题党日活动要求每月举行一次，活动形式不限，可以是组织学习，可以是上党课，可以是组织参观，也可以是志愿者服务，关键在于如何做好结合文章。
	
	
	

	
	（17）积极稳妥严肃处置不合格党员。积极配合上级部门对违纪违规党员进行调查处理。（2分）
	符合要求的得2分，否则不得分。
	
	
	

	




6.抓规范管理责任。（19分）
	（18）落实“三会一课”、党费收缴等基本制度，每年组织上党课不少于4次，每年至少召开1次组织生活会并开展民主评议党员工作，每学期组织1次“四本一簿一证”使用情况检查。（12分）
 （陈书记讲）
	落实“三会一课”制度，过程规范得4分，少一次扣1分，扣完4分为止；党费收缴规范得1分；每年组织上党课不少于4次得2分，少1次扣1分,扣完2分为止；每年至少召开1次组织生活会得1分；规范开展民主评议党员工作得2分；每学期组织1次“四本一簿一证”使用情况检查得2分。
	
	
	

	
	（19）加强党员参加组织生活管理。（3分）（陈书记讲）
	有组织生活考勤得1分；组织生活应到党员缺席多的酌情扣分，扣完2分为止。
	
	
	

	
	（20）充分发挥“党员之家”阵地作用，每学期至少公开1次党务工作情况。（2分）
	“党员之家”维护正常、使用率高得1分；每学期至少公开1次党务工作情况得1分。
	
	
	

	
	（21）按照每年每名党员500元的标准，建立基层党建工作资金，列入学校管理预算，推动党内关爱制度。（2分）
	按照每年每名党员500元的标准，建立基层党建工作资金，列入学校管理预算得1分（提供票据，订报订刊、党员之家的打造、各类培训讲座、一校一品等党建视频的拍摄费用等，肯定能达到500元）；落实党内关爱制度得1分（大家可提供七一、春节老同志慰问和重阳节活动新闻报道、照片等）。
	
	
	

	7.抓德育建设责任。
（19分）
	（22）加强学校德育工作，切实加强社会主义核心价值观教育，认真开展青少年党史学习教育和“强国复兴有我 争做时代新人”“6+6”群众性主题宣传教育活动等，以学生喜闻乐见的方式宣传党的二十大精神。（5分）
	按照各类主题教育活动开展情况综合给分。（请各学校做好结合文章，积极组织，并在公众号上推送宣传，并向教育局办公室报送，还是举刚才说过的例子：实验小学举办的“数说二十大，幸福指数大提升”活动，振兴幼儿园承办的全市“喜迎二十大，青禾有担当”师德讲坛，育才小学的少先队寻访活动，龙河小学承办的仪征市“征先锋”帮困圆梦困境儿童帮扶行动等）
	
	
	

	
	（23）注重学校精神文明建设，扎实开展文明城市、文明校园建设。（4分）
	文明城市创建工作扎实有效得2分；获得市级以上文明校园称号得2分。
	
	
	

	
	（24）深化党建文化建设，每年向上级党组织至少申报1项“一校一品”党建项目，提炼本校党建特色，树立党建品牌。（3分）
	每年向上级党组织至少申报1项“一校一品”党建项目得1分；获得市级“一校一品”党建项目认定得2分；获得省级“一校一品”党建项目认定得3分。同一项目按最高级别计算，不累计算分。（如果没有“一校一品”党建项目，人家来检查时，你至少有个1-2条党建特色提炼的材料）
	
	
	

	
	（25）强化党组织领导、指导群团建设和统战工作，积极扎实开展常规工作和各类主题教育活动。（4分）
	团队组织健全得1分；团队活动成效好得1分；各类统战工作规范开展、有成效得2分。青少年党史学习教育七个一活动，二十大精神学习活动，教育督导员到学校工作，都可以提供相关照片
	
	
	

	
	（26）落实意识形态工作责任，每季度进行1次意识形态工作分析研判和督查，每年召开1次教代会。（3分）
	每季度进行1次意识形态分析研判和督查得2分，少1次扣0.5分，扣完2分为止；每年召开1次教代会得1分。（书记领导下的校长负责制，学校党组织会议上要有分析研判意识形态的内容，几句话即可。比如4月15日，在教育局党委会上， 由我简要汇报了教育系统意识形态工作责任清单讨论稿（讨论稿），最后袁局提出具体要求：请刘书记抓好教育系统意识形态工作，建立教育局党委统一领导，局相关科室各司其职的工作格局，特别抓好中高考、开学季、全国两会等敏感时段的教育舆情。收集好宗教信仰情况排查表格等；与学校相关会议合并召开，留好台账资料）
	
	
	

	

8.抓典型引领责任。（15分）





8.抓典型引领责任。（15分）

	（27）大力培育和宣传优秀共产党员、优秀班主任、先进工作者等先进典型。（1分）
	大力培育和宣传先进典型得1分。（在学校或教育局微信公众号发布文章）
	
	
	

	
	（28）建立一支党员教师志愿服务队，认真开展党员志愿服务活动，发挥先锋模范作用。（2分）
	建立一支党员教师志愿服务队并正常开展活动得1分；党员志愿服务落实到位得1分。关爱留守儿童线上教学以及心理健康
	
	
	

	
	（29）每年制定党风廉政建设党委（党总支、党支部）主体责任、党组织书记“第一责任人”、班子成员“一岗双责”和纪委监督责任清单，班子成员、中层干部签订党风廉政建设责任书。（4分）
	每年制定党风廉政建设党委（党总支、党支部）主体责任、党组织书记“第一责任人”、班子成员“一岗双责”和纪委监督责任清单得3分，少一项扣1分，扣完3分为止；班子成员、中层干部签订党风廉政建设责任书得1分。（可以参照《仪征教育局党委全面从严治党主题责任清单》，2022年4月8日发文）
	
	
	

	
	（30）结合春、秋学期开学工作，每半年分析研究1次党风廉政建设工作；每年结合“5.10”“12.9”开展党风廉政宣传教育活动2次；落实本校3-6年级学生《小学生家风读物》使用学习，拓展《读物》教育形式；参加市教育局布置的“廉洁文化进校园”各类活动。（8分）
	[bookmark: _GoBack]每半年分析研究1次党风廉政建设工作，少一次扣1分,扣完2分为止（每年3月份，研究全年党建工作要点；12月份，研究学校党建工作考评，对党建工作进行总结；每半年一次全面从严治党工作汇报，党组织班子和班子成员）；每年开展2次党风廉政宣传教育得2分，少一次扣1分（组织廉政参观、师德师风警示教育）,扣完2分为止；有本校3-6年级学生使用和学习《小学生家风读物》情况总结及活动照片，每项得1分，缺少一项扣1分，无此项任务视同得分；积极组织参加“廉洁文化进校园”各类活动得2分，未参加的扣2分。（拒绝有偿家教签名活动、实验小学9月10日举办的教师节庆祝活动，如不收鲜花，提倡学生自制贺卡等）
	
	
	

	总分
	
	
	
	



检查人签字： 
2

