江苏省仪征中学2024—2025学年度第二学期高三政治提升性练习7
    选必2《法律与生活》第七课
研制人：李 蓉        审核人：徐蓉
班级：        姓名：        学号：        练习日期：2024.9.4建议用时：20分
一、单选题
1．视频制作、网络主播、文案写手……平台经济、共享经济蓬勃发展，孕育出丰富的就业方式，灵活就业成为当下年轻人的就业新选择。但与传统就业方式相比，灵活就业整体上存在劳动权益保障不足、劳动争议频发、相关法律法规不健全等问题。这说明

①灵活就业可以缓解我国就业结构性矛盾

②签订劳动合同有利于构建和谐劳动关系

③劳动者在劳动关系中常处于弱势地位

④国家应进一步健全劳动关系协调机制

A．①②
B．①③
C．②④
D．③④

2．大学毕业工作几年后，小李想要自己创业，当他了解到创业可以采取个体工商户、个人独资企业、合伙企业、有限责任公司等形式后，有点犯难。如果请你给出建议和理由，你会选择

①个体工商户：前期资本投入较少           ②个人独资企业：对债务无须承担无限责任

③合伙企业：组织结构严密、规范           ④有限责任公司：无须承担经营连带责任

A．①③
B．①④
C．②③
D．②④

3．大四即将毕业的张同学看到某公司在同城网站上发布招聘文职信息，随即投去求职简历，公司却因张同学是女性就不予考虑。对此，张同学可以

A．以侵犯平等就业权为由，提起劳动争议仲裁

B．以侵犯人格尊严为由，向人民法院起诉

C．以违反特殊劳动保护为由，向劳动行政部门投诉

D．要求该公司继续履行、采取补救措施承担责任

4．因工作会议期间与老板产生争执，老板要求彭某“滚”，彭某认为老板这是让自己暂时离开公司，于是此后12天未到公司上班。后来，彭某向公司提出要上班的申请，老板让其等通知。一个多月后，该公司通知彭某，其因旷工被解除劳动合同。彭某遂向劳动仲裁委员会提出仲裁请求。经劳动仲裁委员会认定，公司应支付彭某违法解除劳动合同赔偿金5万元。劳动仲裁委员会的裁决理由可能是
①劳动合同的签订、解除不能用口头合同

②公司解除与彭某的劳动合同缺乏事实依据

③彭某与公司签订有效劳动合同是维护彭某权益的关键

④彭某未正常上班是由于公司指令不明，并非其旷工

A．①②
B．①③
C．②④
D．③④

5．高某为M公司的员工。2024年6月17日，高某以医院出具的诊断结论为‘忧郁症、建议休息的诊断书向公司申请休三个月病假。公司基于信任同意了高某的申请并向其支付了病假期间工资。四个月后，公司调查发现高某提供的是虚假诊断书，在征救会意见后解除了与高某的劳动合同。高某不服，最终诉至法院，要求M公司支付依法解除劳动合同赔偿金。本案中
①劳动者有休息休假权利，M公司无权解除劳动合同

②M公司违法解除劳动合同，损害了高某的合法权益

③高某行为违背职业道德，影响公司正常的管理秩序

④M公司解除劳动合同合理且合法，无须支付赔偿金

A．①②
B．①③
C．②④
D．③④

6．2024年11月12日，国务院发布《国务院关于修改〈全国年节及纪念日放假办法〉的决定》，自2025年1月1日起施行。新修订的《全国年节及纪念日放假办法》及2025年放假安排明确，全体公民放假的假日总量增加2天，即农历除夕、5月2日，增加后，劳动节法定假日2天（5月1日、2日）。据此，有同学得出以下结论，合理的是
①2025年5月2日用人单位可以给劳动者安排工作，但要支付与日常同等的报酬

②休息休假发生冲突，适用于“一裁终局”情形，裁决书自作出之日起发生法律效力

③因休息休假发生冲突，当事人必须依据有效的仲裁协议才能申请仲裁

④因休息休假发生冲突，适用“未裁不诉”原则，当事人必须先仲裁后诉讼

A．①③
B．①④
C．②③
D．②④

7．2024年11月12日，国务院发布《国务院关于修改（全国年节及纪念日放假办法）的决定》，自2025年1月1日起施行。新修订的《全国年节及纪念日放假办法》及2025年放假安排明确，全体公民放假的假日总量增加2天，即农历除夕、5月2日，增加后，劳动节法定假日2天（5月1日、2日）。据此，有同学得出以下结论，其中合理的是
①劳动者有休息休假的权利，2025年5月2日用人单位不得给劳动者安排工作

②因休息休假发生冲突，当事人可以直接起诉公司以维护自己的合法权益

③因休息休假发生冲突，适用于“一裁终局”的情形，裁决书自作出之日起发生法律效力

④因休息休假发生冲突，适用“未裁不诉”原则，当事人必须先仲裁后诉讼

A．①③
B．①④
C．②③
D．③④

8．苏某于2024年4月18日入职S省某公司工作，试用期2个月。该公司规定“转正员工享受3天带薪陪产护理假”。5月26日，苏某向公司提出休陪产护理假，被告知试用期内不符合休假条件。苏某之妻于6月1日顺利生产后，苏某再次向公司提交20天护理假的休假申请。该公司安排苏某调休4天周休息日进行陪产护理。

	《S省人口与计划生育条例》第二十六条规定：“符合本条例规定生育子女的夫妻，除法律、法规规定外，延长女方生育假60天，给予男方护理假20天。生育假、护理假视为出勤，工资福利待遇不变。”


对此，下列判断正确的是
①该公司限制试用期的劳动者享受陪产护理假的规定不具合法性

②该公司试用期员工与正式员工均应平等享有休息休假的权利

③若苏某主张对未休假的损失进行赔偿，应当由该公司负责举证

④该公司违反诚实守信原则，苏某可向劳动仲裁委员会申请仲裁

A．①②
B．①③
C．②④
D．③④

9．某有限责任公司与张某劳动合同纠纷案中，张某与该有限责任公司签订承包合同，在工作过程中受伤后，因是否存在劳动关系与公司发生争议，遂向某劳动人事争议仲裁委员会申请劳动仲裁。下列说法正确的是
①关于合同期限、劳动条件和职业危害防护、社会保险等属于合同的必备条款

②当事人对仲裁裁决不服，可以自收到仲裁裁决书之日起三十日以内提起诉讼

③追索工伤医疗费的仲裁裁决为终局裁决，裁决书自作出之日起发生法律效力

④张某与公司的劳动关系自签订劳动合同的时候即建立，公司应承担赔偿责任

A．①②
B．①③
C．②④
D．③④

10．甲到某公司车间工作。次月，该公司与车间全体人员（含甲）签订车间承包协议，协议定，甲要遵守公司各项安全制度、本协议视为集体劳动合同。某公司向甲支付报酬。三个月，甲在工作中受伤，经劳动仲裁确认甲与某公司存在劳动关系。某公司不服，诉至人民法院求确认其与甲不存在劳动关系。据此，法院应
①驳回某公司诉请，甲接受公司的劳动管理，确系存在劳动关系

②驳回某公司诉请，双方已经劳动仲裁程序，该公司无权提出诉讼

③判令甲与某公司存在劳动关系，承包协议载明该协议视为集体劳动合同

④判令甲与某公司存在劳动关系，该公司与甲所签协议无效，但甲已付出劳动

A．①②
B．①③
C．②④
D．③④

二、主观题

11．阅读材料，完成下列要求。

甲公司与李某订立劳动合同，约定李某担任研发岗位工作，合同期限3年，离职应当办理工作交接手续，交还工具、技术资料等，造成损失据实赔偿等内容。一年后，李某向甲公司提出辞职，随即离开且拒不办理工作交接手续。甲公司通过启动备用方案、招聘人员、委托设计等措施补救研发项目，但还是因研发设计进度延误、迟延交付样机承担了违约责任。同期，甲公司接到客户投诉，称甲公司于2022年售卖的电子产品因线路故障导致客户家失火，造成一定财产损失。为妥善处理以上纠纷，该公司来到当地法律服务中心进行咨询。
【相关资料】《中华人民共和国劳动合同法》节选
第三十七条劳动者提前三十日以书面形式通知用人单位，可以解除劳动合同……
第五十条……劳动者应当按照双方约定，办理工作交接……
假如你是一名法律顾问，请运用《法律与生活》的知识，对甲公司以上经历作出分析并提出相应法律建议。（8分）
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